Anexa 5.1 - Termeni de referintd

Proiectul privind invitdmantul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi pentru Universitati - SGCU-NC

Beneficiar: Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi

Titlul subproiectului: PAsi in Teologia Ortodoxd pentru Studenti (PATOS)
Acord de grant nr. 218/SGU/NC/!I din data de 18.09.2019

Termeni de referinta pentru servicii de consultanta

1. Context

Proiectul privind Tnvdtdmantul Secundar (Romania Secondary Education Project — ROSE), in valoare
totald de 200 de milioane de euro, este finantat integral de BIRD, in baza Legii nr. 234/2015 pentru
ratificarea Acordului de Imprumut (Proiectul privind invétdméntul secundar) intre Romdnia si Banca
Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare, semnat la Washington la 17 aprilie 2015 (Monitorul
Oficial, Partea |, nr. 757/12.10.2015), si se va derula pe o perioadad de 7 ani, in intervalul 2015 — 2022.
Proiectul este implementat de catre Ministerul Educatiei Nationale, prin Unitatea de Management al
Proiectelor cu Finantare Externa.

Obiectivele de Dezvoltare ale proiectului ROSE sunt imbunatatirea tranzitiei de la liceu la invdatamantul
tertiar si cresterea gradului de retentie Tn primul an de invatdmant universitar in institutiile finantate
n cadrul proiectului.

in baza Acordului de Grant nr. 218/SGU/NC/Il din data de 18.09.2019, semnat cu MEN-UMPFE,
Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi a accesat Tn cadrul schemei de granturi pentru
Universitdti — SGCU-NC un grant n valoare de 351.080 lei pentru implementarea sub-proiectului PAsi
in Teologia Ortodoxd pentru Studenti (PATOS) si intentioneaza sa utilizeze o parte din fonduri pentru
contractarea a 10 consultanti individuali (tutori), in anul | de proiect, in vederea indrumdrii si
sprijinirii celor 50 de studenti beneficiari ai proiectului PATOS pe parcursul desfésurdrii urmétoarelor

activitdti:

|. Desfasurarea campaniilor de congtientizare a comunitatii universitare, in vederea prevenirii,
reducerii §i corectdrii fenomenului de abandon in randul studentilor din primul an de studiu de
licenta.

1.1. Derularea campaniilor de congtientizare

Mod de implementare: se va organiza cite o campanie de constientizare anual, la inceputul anului
academic. Campaniile vor include realizarea si distribuirea de materiale informative de constientizare
(pliante, fly-ere, afise etc.), prezentdri sustinute de cadre didactice ale facultitii (experti instruire si
consiliere spirituald), tutori, expert SSOCIPA (Serviciul pentru Studenti, Orientare in Carierd si Insertie
Profesionald si Alumni), reprezentanti ai mediului economic/angajatori.

Loc de desfdsurare: Amfiteatrele Facultatii de Teologie Ortodoxa.

1.2. Realizarea de instrumente informatice de comunicare cu studentii din grupul tintéd

Mod de implementare: vor fi realizate un cont pe una dintre retelele de socializare celmai des utilizat3 de
catre studenti si mentinut la zi, pe toata durata sub-proiectului, si 0 adresd de e-mail (TeoHelpMail) la
care vor putea apela studentii aflati in risc de abandon pentru a afla un rdspuns / solutie la problemele
cu care se confrunta.

Loc de desfasurare: Facultatea de Teologie Ortodoxa.

In cadrul aceste activitdti consultantii individuali (tutorii) vor participa la informarea studentilor din
anul | de studii asupra beneficiilor proiectului PATOS. In acelasi timp, se vor implica in realizarea



instrumentelor informatice necesare comunicdrii cu studentii din grupul tintd, dar si in mentinerea
comunicdrii cu acestia pe parcursul proiectului.

I. Derularea de activititi de sprijin metodologic legate de disciplinele din planul de invitdmant

11.2. Realizarea de activitdti de indrumare gi sprijin (tutorat)

Mod de implementare: studentii din grupul tintdvor fi inclusi in grupuri de 5 persoane indrumate de
cate un tutore, desemnat dintre studentii din anii superiori (din cele trei cicluri: licentd, masterat si
doctorat, mai ales membri ai asociatiilor studentesti), cu rezultate bune la examene. Estimam
constituirea, pe parcursul celor 3 ani ai deruldrii sub-proiectului, a 30 de grupuri de indrumare i sprijin.
11.3. Organizarea de workshop-uripe diverse teme de interes

Mod de implementare: anual, in prima parte a semestrului I, va fi organizat cate un workshop, cu
durata de 2 zile, axat pe dezvoltarea unor deprinderi de invatare, pe aprofundarea unor elemente din
programa cursurilor incluse in planul de invitdmant si/sau pe exemple de aplicabilitate a materiei
studiate in dezvoltarea carierei post-universitare. Vor putea fi invitati profesori din domeniul
preuniversitar. La lucririle workshop-urilor vor putea asista/participa, pe langa studentii din grupul
tintd, si alti studenti ai facultatii.

Consultantii individuali (tutorii) vor sprijini studentii care intdmpind dificultdti in pregdtirea disciplinelor
la care s-a constatat o ratd de promovabilitate scézutd sau au dificultdti de adaptabilitate la specificul
activitdtilor academice. Fiecare tutore va avea sub tuteld 5 (cinci) studenti din grupul tintd. De
asemenea, consultantii individuali (tutorii) se vor implica in organizarea workshop-urilor, dar si in
implementarea unor activitdti de autocunoastere.

2. Obiectiv
Obiectivul acestor servicii de consultantd este reprezentat de indrumarea si sprijinirea studentilor din
grupul tinta si de asigurarea desfasurarii evenimentelor din cadrul proiectului.

3. Scopul serviciilor

Tn vederea indeplinirii obiectivului serviciilor, Consultantul va realiza urméatoarele activitati:

- Insotirea studentilor la unele activitdti din cadrul proiectului;

- incurajarea in fata dificultdtilor ce pot apdrea pe parcursul primului an de studii;

- indrumarea studentilor pentru insusirea cunostintelorla disciplinele critice;

- interactiunea cu studentii si oferirea de sfaturi cu privire la viata de student;

- impdrtdsirea din cunostintele si din experientele proprii din anii de facultate, dar si cu privire la
importanta finalizdrii studiilor superioare;

4. Livrabile

Ca rezultat al serviciilor descrise mai sus, Consultantul va trebui sd transmita urmatoarele livrabile:

1. Un raport de realizare a activitétilor (descriptiv), elaborat de cétre consultantul individual (tutore),
privind toate activitdtile pe care le-a realizat pe perioada exercitdrii contractului de consultantd;

2. Liste de prezentd.

5. Cerinte privind calificarea Consultantilor

n baza experientei in domeniu, Consultantului i se solicitd s3 presteze serviciile ludnd in considerare
principiul economiei si eficientei si sa ofere nivelul etic si profesional cel mai ridicat, astfel incat
Beneficiarul sa fie capabil sa finalizeze sub-proiectul finantat in cadrul schemei de granturi pentru
Universitdti — SGU-NC, conform procedurilor descrise in Manualul de Granturi si termenelor din
Acordul de Grant semnat cu MEN-UMPFE.

Competentele minime cerute pe care trebuie sa le dovedeasca Consultantii sunt urmatoarele:
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1.s3 fie inmatriculat in calitate de student la studii de licentd, master sau doctorat in cadrul Universitatii
»Alexandru loan Cuza” din lasi, in perioada de desfdsurare a celui de-al treilea an din proiect (octombrie
2021-iulie 2022);

2. sa detind o recomandare din partea unui profesor de la UAIC, prin care sd se dovedeasca ca a dat
dovada de comportament adecvat si exemplar in spatiul universitar;

3. s3 fie inscris intr-o ligd/asociatie studenteasca sau alte asociatii de tineri;

4, s3 fie Inscris ca student la Facultatea de Teologie Ortodoxa;

S. implicare in activititi de tutorat / mentorat cu studentii sau in proiecte educationale dedicate
grupurilor dezavantajate reprezinta un avantaj;

6. Implicare in proiecte sau activitdti similare cu cele din cadrul sub-proiectului reprezinta un avantaj;
7. implicare in diverse activitdti de voluntariat manifestari/evenimente specifice domeniului educatiei
/ invdtdmantului secundar superior/universitar reprezintd un avantaj.

6. Alti termeni relevanti

Perioad3 de implementare/ Durata serviciilor.

Perioada de implementare este 10 decembrie 2021-30 aprilie 2022.
Durata serviciilor este de 30 ore (estimat 5 luni, cu 6 ore pe luna).

Locatie.
Consultantii isi vor desfasura activitatea de indrumare si sprijinire a grupului tintd atat in locatiile de
desfisurare a activitatilor proiectului, cat si pe traseele dintre acestea:

- silile de seminar, curs, laboratoare de informatica, aule ale Facultatii de Teologie Ortodox3;

- biblioteca ,,Dumitru Staniloae”

Raportare.

1. Un raport de realizare a activitdtilor (descriptiv), elaborat de catre consultantul individual (tutore),
privind toate activitatile pe care le-a realizat pe perioada exercitdrii contractului de consultanta;

2. Liste de prezenta.

Facilitati oferite de Beneficiar.
in vederea desfisurarii in conditii optime a activitatii Tndrumare a studentilor din grupul tint3,
consultantilor individuali (tutori) li se vor oferi urmatoarele facilitati:

- Acces la spatiu/birou dotat cu calculator, in cazul in care un consultant individual (tutore)
trebuie sa realizeze o sarcind care presupune munca de birou;

- Acces la documentele proiectului in cazul in care este necesar pentru indeplinirea unor sarcini
de céitre consultantul individual;

- Acces la consumabilele achizitionate prin proiect in masura in care acestea sunt necesare
pentru indeplinirea unor sarcini pentru realizarea activitatilor de catre consultantii individuali
(tutori).

Confidentialitate. Consultantul nu trebuie sa comunice nici unei persoane sau entitati vreo informatie
confidentiala obtinuta pe parcursul realizarii serviciilor propuse.

Drepturi de proprietate intelectuald. Toate documentele elaborate sau pregdtite de catre Consultant
pentru Beneficiar in cursul indeplinirii serviciilor vor avea caracter confidential si vor deveni si rdméne
proprietatea absolutd a Beneficiarului. Consultantul va transmite toatd aceastd documentatie catre
Beneficiar pana la termenul final stabilit prin Contract sau pana la expirarea acestuia.
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