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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Teologie Ortodoxi

1.3 Departamentul Teologie
1.4 Domeniul de studii Teologie
1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea

Comunicare si consiliere psihologica si spirituala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Elemente interactive de consiliere psihologica si spirituala. Strategii
si studii de caz

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. dr. Ovidiu Gavrilovici

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf. dr. Ovidiu Gavrilovici

24 Andestudiu [ 11 [ 2.5 Semestru

11| 26Tipdeevaluare | C | 2.7 Regimul discipinei | FA

* OB - Obligatoriu / OP — Opyional/ FA - Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numir de ore pe saptamana 3 din care: 3.2  curs - 3.3. seminar/laborator 3

3.4 Total ore din planul de invatamant 42 | dincare:3.5. curs - 3.6. seminar/laborator 42
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupad manual, suport de curs, bibliografie si altele 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 11
Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 33

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numar de credite

4. Preconditii (daci este cazul)

4.1 De curriculum

4.2 De competente

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

videoproiector

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

videoproiector
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6. Competente specifice acumulate
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Competente
profesionale

C1. Cunoasterea bazei teoretice si a eticii profesionale in consiliere;

C2. Interviul in consilierea psihologica si spirituali;
C3. Consiliere psihologici si spirituala;

C4. Cercetare;

C5. Educatie si training (formare profesionali).

Competente
transversale

CT1. Explicarea aspectelor fundamentale ale relatiei de ajutor
CT2. Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii proiectelor
si programelor din domeniul stiintelor educatiei
CT3. Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de Invatare pe tot parcursul vietii, in vedere formarii si
dezvoltarii profesionale continue

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Aprofundarea elementelor fundamentale de consiliere psihologica si spirituala
Abilitarea in practici de baza in consiliere

Sensibilizarea la principalele dileme profesionale relativ la practica consilierii
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é_ La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili:

@ = Sa descrie compententele de intervievare fundamentale

(5] -« . . - . . .

= = Sa observe elementele definitorii ale fiecarei competente de intervievare

= = Sd inregistreze in protocoale de observatie si raportare comportamentele profesionale de intervievare

(& - . .. . “ . .

2 = Sd analizeze critic propria performanta si pe cea a colegilor

8 = Sd lucreze in grupuri mici de intervizare

N
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8. Continut

Observatii

8.1 Curs Metode de predare !

(ore si referinte bibliografice)
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Observatii
8.2 Seminar / Laborator Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
expunere, lucru individual si in Consiliere psihologica.
1. | Introducere. Abilitati de consiliere I grup Note de curs. (Ovidiu
Gavrilovici) — 3 ore
expunere, lucru individual si in Consiliere psihologica.
2. | Introducere. Abilitati de consiliere 11 grup Note de curs. (Ovidiu
Gavrilovici) — 3 ore
Deprinderea ascultarii active §i urmaririi D1 | expunere, lucru individual si in Consiliere psihologica.
3. I grup Note de curs. (Ovidiu
Gavrilovici) — 3 ore
Deprinderea ascultarii active §i urmaririi D1 | expunere, lucru individual si in Consiliere psihologica.
4, I grup Note de curs. (Ovidiu
Gavrilovici) — 3 ore
. . <. . expunere, lucru individual si In Consiliere psihologica.
5. Depm.l(,ie.rea punerit intrebdrilor si grup Note de curs. (Ovidiu
incurajérilor minime D2 L
Gavrilovici) — 3 ore
Deprinderea reflectrii emotiilor D3 expunere, lucru individual si in Consiliere psiholo_gi_cé.
6. grup Note de curs. (Ovidiu
Gavrilovici) — 3 ore
. o . . expunere, lucru individual si in Consiliere psihologica.
Deprinderea reflectarii continuturilor ’ 2.
7. . grup Note de curs. (Ovidiu
(sumarizare, parafrazare) D4 T
Gavrilovici) — 3 ore
expunere, lucru individual si in Consiliere psihologica.
8. Integrarea D1-D4 grup Note de curs. (Ovidiu
Gavrilovici) — 3 ore
. C e .. . expunere, lucru individual si In Consiliere psihologica.
Deprinderea comunicarii emotiilor si .
% comunicarea starii de prezenta D5 grup Note de curs. (Ovidiu
' Gavrilovici) — 3 ore
expunere, lucru individual si In Consiliere psihologica.
10. | Deprinderea confruntarii constructive D6 grup Note de curs. (Ovidiu
Gavrilovici) — 3 ore
expunere, lucru individual si in Consiliere psihologica.
11. Deprinderea auto-dezvaluirii D7 grup Note de curs. (Ovidiu
Gavrilovici) — 3 ore
expunere, lucru individual si in Consiliere psihologica.
12. | Deprinderea informarii D8 grup Note de curs. (Ovidiu
Gavrilovici) — 3 ore
Integrarea D1-DS in stilul personal de expunere, lucru individual si in Consiliere psiholo_gi_cé.
13. intervievare grup Note_de curs. (Ovidiu
Gavrilovici) — 3 ore
Consiliere psihologica.
14. | Recapitulare. Evaluare formativa Dezbatere Note de curs. (Ovidiu
Gavrilovici) — 3 ore
Bibliografie

Gavrilovici, O. (2014). Consiliere psihopedagogica. Note de curs (Material electronic pdf/ppt)
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9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii, asociatiilor profesionale si
angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

S ———————————

Continuturile si strategiile didactice sunt evaluate anual in interviuri si intalniri tip focus-grup cu absolventi ai
programelor facultatii si cu reprezentanti din sectorul preuniv ersitar.
\

~ 10. Evaluare

10.3 Pondere in j

. ] iterii de evalu: M e £
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10 Vetode de ev alluare | nota finala (%)

10.4 Curs - -

' Teste de palcurs (qm/) S
examen final: evaluare 40
formativa finala

Cunostinte relevante de
actualitate.

Participarc. completitudine.
acuratete in performarea in
exercitii. in realizarea probelor
pentru ponololn

TG — T

10.6 Stand”trd minim de perfor manm

10.5 Seminar’ Laborator

Portofoliu de probe ale 60
competentei

Realizarca portofoliului cu structura indicata si minimum 7 ILﬂLCIII pc marginea e\pulunclm du Ia curs'seminar: ccl t

putln doua puncte dm 4 la Iestul flnal 8 |
S
Data completarii Titular de curs Titular de seminar
26.09.2020

................................ - Conf. dr. Ovidiu

Data avizarii in departament Director de departament

02.10.2020
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