UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA?” din IASI

HOTARAREA
SENATULUI UNIVERSITATII “ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI
NR. 21 DIN DATA DE 22.12.2016

In sedinta ordinari a Senatului Universititii ,,Alexandru Toan Cuza” lasi din data de
22 decembrie 2016 s-a aprobat Plamdd operational ol Facultdtii de Teologie Ortodoxd

pentru anul 2017, conform anexei.
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UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” din IASI Hicsil EReCtS)

Bulevardul Carol I nr. 11 — IASI — cod 700506
Tel: (40) 232 201010 ; Fax: (40) 232 20 12 01

FACULTATEA DE TEOLOGIE ORTODOXA
Str. Clogea Nr. 9 — cod 700066
Tel: (40) 232 20 13 28; Fax: (40) 232 25 84 30

PLAN OPERATIONAL PENTRU ANUL 2017

(aprobat in Sedinta Consiliului Facultiitii de Teologie Ortodoxa din 22 noiembrie 2016)

Resurse financiare
Activitati Termene Responsabili (RON)

A. Orientarea spre excelenta predirii, cercetarii si educatiei

1. continuarea si extinderea programelor de schimb didactic si stiintific cu umversnaple“ — Decan, 18.000 RON VP
europene partenere Responsabil Erasmus

2. mobilizarea membrilor comunititii academice in vederea promovirii domeniuluj
o n . o g permanent Facult. TEO -
Teologie in categoria superioara

; . . . . . . . .. || péna in septembrie Decan, Prodecan,
3. realizarea unei analize a posturilor didactice si de cercetare din statele de functii si | 2017 Director departament




claborarea unei strategii de personal pe termen mediu si lung; in baza rezultatelor se va
intocmi un calendar de scoatere la concurs si ocupare a unor posturi didactice si d
cercetare pentru o perioada de cel putin 5 ani

4. organizarea urmatoarelor manifestiri: 3 simpozioane internationale si a unui simpozion, mai 2017 Prodecan, 2000 RON TP
. p > . . 40.000 RON sprijin

cu participare nationala noiembrie 2017 Facult. TEO MMB

5 engmerea” lmpactu_]ul §t11nt.1ﬁc al revistei Analele Stiintifice ale Umverszta;zt{ ET—— Director Departament || 6.000 RON VP
WAl LCuza” lagi, seria Teologie

6. cresterea numarului de acorduri institutionale de practicd pentru studenti permanent Director Departament -

7. dezvoltarea unor parteneriate cu institutii si organizatii din domeniul serviciilor social
pentru antrenarea studentilor si cadrelor didactice in activitati de voluntariat in diverse semestrial Facult. TEO -
programe comunitare

8. promovarea cercetdrii stiintifice performante, orientarea ei spre nevoile societitii si

. g = ; permanent Prodecan

racordarea la cerintele pietii de munca -

9. participarea cadrelor didactice la manifestiri stiintifice nationale si internationale cu 10.000 RON VP
: t ; permanent Prodecan
impact 4.000 RON CC

B. Diversificarea programelor universitare in vederea satisfacerii noilor cerinte ale invitiméntului si adaptarea la standardele
europene '

1. optimizarea planurilor de invatamant in concordanti cu standardele ARACIS anual DIan, Pindecan, -

: : Director departament
2. actualizarea, modernizarea si editarea cursurilor universitare conform noilor fise ale .
W anual Director Departament -

disciplinelor

3 e:«a]uarea programelor analitice cu fiecare cadru didactic pentru a se evita suprapunerllén trimestrul i Difrestor Dspirpimsit :
§t repetarea unor teme .

4. valorificarea statutului de furnizor de formare continui acreditat de Ministerul Educatieil permanent Director Departament 2

2




pand n 2018, prin organizarea de cursuri de perfectionare pentru profesorii de Religie,
statut obtinut de catre Facultatea noastrd pentru 8 programe distincte de formare in
predarea Religiei, pentru ciclul primar, gimnazial si liceal

5. dezvoltarea Scolii Doctorale atdt prin obtinerea de citre cadrele didactice a abilitirii Director executiv Sc. .
N T . . permanent 20.000 RON VP

(conducere doctorat), cét si prin cresterea numirului doctoranzilor doctorald

6. introducerea in planul de invatdmant a unor noi discipline (optionale si nu numai) pentrul
a oferi studentilor o pregitire cit mai témeinicd, orientarea si implicarea lor in} septembric 2017 || Director Departament -
activitatea stiiintific, cultural3 si pastoral-misionari

7. eyaluarea ac'tmta’glor personalului didactic, inclusiv evaluarea cadrelor didactice de Juna mai Director Departament [| 700 RON VP
cétre studenti

8. extinderea sistemului tutorial de indrumare a studentilor permanent Dlredot;g:?::amem’ -

9. 1implicarea cadrelor didactice ale facultitii in comisii nationale permanent Director Departament -

10. d_ezvol_tarez% unor f?r'mz'e da? col:al?qrare in cotuteld af:a_demlca, in acord cu alte cadrel| semestrial Director Departament || 3.000 RON VP
didactice din facultati si universitati europene de prestigiu

11. implicarea si sustinerea maﬁmalaﬂ a doctora'nzzlor si postdoctoranzilor pentru a derulal| permanent Prodecan 15.000 RON VP
programe de cercetare proprii sau in parteneriat

. N . . . . . . Decan, Dir.
12. premierea rezultatelor deosebite in activitatea didacticd, de cercetare i manageriald decembrie D [5.000 RON VP
epartament

13. sust;;perea corului ba?batesc ,_,Mltropol;t Io.s.xf Nam'escu in vederea participarii lal permanent Decan 15.000 RON VP
evenimente cuiturale §i competitii nationale si internationale

14. organizarea de ejxpfmg'n §i sustinerea imaginii faculttii prin lucriiri artistice expuse cu wrimestrial cadre didactice Arta 3500 RON VP
ocazia marilor sarbétori religioase sacri

15. sustinerea asociatiei profesionale a studentilor din facultate ASCOR si a altor organizatii" permanent Prodecan, Studenti || 3.000 RON VP




A

studentesti care activeaza in acord cu Carta Univeritard

16.

popularizarea ofertei academice a facultitii prin deplasari si dezbateri la diferite institutii
de invatdmant liceal in vederea atragerii de candidati performanti

permanent

Director Departament
Cadre didactice

3.000 RON VP

. Promovarea stiintei si culturii in spiritul valorilor democratiei, libertiitii academice si deschiderii spre integrare in comunitatea

facultitii in limbile romana, engleza si francezi

C
internationala, cu respectarea identititii nationale

1. organizarea si o mai l?una promovare a manifestarilor a.ca.deml_ce cu participare natlonala" R Decan, Prodecan || 9.000 RON VP
si internationala si editarea volumelor cu referatele participantilor

2. promovarea peste hotare a ofertei educationale a facultitii, pentru a dezvolta activititi ’

+ ; ¥ T . u" . Decan, Dir.

transfrontaliere de furnizare a unor programe de studii — inceperea demersurilor pentr trimestrul T Desartatnsnt 6.000 RON VP
organizarea unei extensii a specializirii Artd sacrd in Republica Moldova

3. intensificarea activitatii Cercurilor stiintifice din cadrul facultitii permanent Besan, Dis -

’ ? A Departament

4. sta}-)lullr_ea de' pa_l:tenena:lte s implicarea cadrelor didactice ale facultatii in crestere — Facult. TEO i
calitatii publicatiilor editurilor partenere

D. imbunititirea sistemului de organizare si de administrare a resurselor universititii, in acord cu principiile managementului calititii
totale (TQM), in vederea cresterii eficientei procesului didactic si de cercetare stiintifici

. - . g . . I i f AT A )

1. demararea lucrz'u"llor f:le consoh.da‘re si r.estflurare a spr:};lu ui af:ulta!;n m" e —— Decan , MMB Finantare MMB

colaborare cu Mitropolia Moldovei i Bucovinei, proprietara imobilului '
: o . s Finantare

2. finalizarea lucrérilor la Caminul studentesc permanent Decan, BID soinpleresta i LIALC

3. conceperea, editarea si tiparirea urmdatoarelor ghiduri: ,,Ghidul candidatului®, aual Prodecan, Secretariat 4.500 RON VP
,»Ghidul de studii” si ,,Ghidul studentului” Facult. TEO ’

4. promovarea imaginii facultatii prin actualizarea informatiilor mai importante pe site-ul

’ : permanent Prodecan -




5. utilizarea la nivel avansat a programului de gestiune a scolaritatii ESIMS de citre
] : permanent Secretar sef -
secretariat
6. actualizarea permanentd a bazei de date Registrul Matricol Unic permanent Secretar sef -
7. implementarea standardelor de control intern/managerial, definirea obiectivelon]
si indicatorii asociati obiectivelor specifice in cadrul Facultitii de Teologie anual Decan, ASF =
Ortodoxa
8. elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli pe facultate trimestrul IV ASF -
9. monitorizarea permanenti a veniturilor si cheltuielilor din executia bugetard permanent ASF -
10. asigurarea supgrtulul tehnic si lf)_glstlc necesar desfasurdrii in bune conditii a activititilon CH— ASF, BID 20.000 RON VP
educationale din cadrul facultatii
S S G - . - - Facult. TEO 10.000 RON VP
11. dotarea laboratoarelor specializirii Artd sacra cu aparatura de specialitate permanent BID 20.000 RON CC
12. amenajarea si reorganizarea unor spafii: Sala Coloanelor (si cele doud camere N— ASF, SGP 55,5 ROK
alaturate), T1 si T6
NOTA: TP — taxi participare

VP - venituri proprii (alocatii si venituri ale
institutiei)
CC - Contracte de cercetare

ASF- Administrator sef de facultate

BID - Biroul Investitii-Dotéri

SGP — Serviciul Gestiunea Patrimoniului
MMB — Mitropolia Moldovei si Bucovinei

Administrator Sef Facultate,

Ing. Otilia Cucu
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