UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” din IASI

HOTARAREA
SENATULUI UNIVERSITATII “ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI
NR. 26 DIN DATA DE 28.11.2019

In sedinta ordinard a Senatului Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi din data de 28
noiembrie 2019 s-a aprobat Planul Operational al Facultdfii de Teologie Ortodoxd pentru anul

2020, conform anexei.
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Prorectoratul pentru strategie, dezvoltare institutionala si
managementul calitétii

Respectuos, va transmitem Planul Operational al Facultatii de Teologie Ortodoxa
insotit de Extrasul din Procesul verbal intocmit in sedinta de Consiliu al Facultatii de

Teologie din data de 15.11.2019.
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UNIVERSITATEA , ALEXANDRU I0OAN CUZA" din 1ASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Facultatea-de-Feologie-Ortodoxs WWW,HAIC.TO

Extras din Procesul verbal,
incheiat in urma sedintei de Consiliu
a Facultdtii de Teologie Ortodoxa
din data de 15.11.2019

Ordinea de zi:

- Analiza si avizarea Planului Operational al Facultétii de Teologie Ortodoxa pentru
anul 2020.

Parintele Decan, Prof.univ.dr.pr. Ion VICOVAN, a facut 6 prezentare a noului Plan
Operational al Facultitii de Teologie Ortodoxa. In cadrul sedintei s-au purtat discutii pe
marginea mai multor puncte din acest document si s-au facut unele recomandari pentru
indeplinirea celor propuse pentru anul 2020.

Dupa analiza Planului membrii Consiliului Facultétii au supus la vot documentul.

Acestia si-au exprimat votul iar rezultatele au fost urmatoarele:

Numir total membri Consiliul Facultatii: 11

Numér membri prezenti :

Numér membri absenti :

Numar voturi pentru :

Numaér voturi impotriva :

S © N A

Numar abtineri :

Consiliul a avizat favorabil Planul Operational al Facultitii de Teologie Ortodoxa

pentru anul 2020.
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PLANUL OPERATIONAL

al Facultatii de Teologie Ortodoxa

pentru anul 2020

(aprobat in Sedinta Consiliului Facultitii de Teologie Ortodoxi din 15 noiembrie 2019)

I. Directiile principale de evolutie a facultatii

Pentru anul 2020, Facultatea de Teologie Ortodoxa fsi propune continuarea si intensificarea
actiunilor pe urmatoarele directii:
educatie si formare profesionala;

cercetare stiintifica;

buget, patrimoniu, resurse umane;

comunicare si relatii publice;

asigurarea calitatii.

Il. Analiza diagnostic a situatiei actuale

in urma monitoriz&rii Planului Operational pentru anul 2019 am identificat principalele repere ale
starii actuale a facultatii, delimitate ca puncte forte, ce vor fi continuate, intensificate si valorificate n viitor,
si puncte slabe, care vor fi in atentia noastra pentru a fi atenuate.

Nr. Obiectiv/Directie Puncte forte Puncte slabe
strategica
crt.
1. Educatie si  formare | -  adaptarea planurilor  de | - Scoala Doctorald: nu s-a obtinut

profesionald

nvatdmant la nevoile de invatare
ale studentilor si eficientizarea
activitatii de predare prin
reorganizarea formatiilor de studiu

- dezvoltarea activitatilor
extracurriculare:  programe  de
tutoriat, activitdti de practica de
formare pastoral-misionara,
organizarea de expozitii
studentesti, antrenarea studentilor
n activitati de voluntariat etc.

- cooperare internationala: rezultate
foarte  bune privind  numarul
profesorilor din strainatate invitati
pentru activitati academice, cat si
mobilitdtile  de  studiu/practica
Erasmus+ pentru studenti

o abilitare  (conducere de
doctorat) si a scdzut numarul de

doctoranzi
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Cercetare stiintifica

- mentinerea revistei Analele
Stiintifice ale Universitatii
AAlLLCuza” din lasi, seria Teologie
Ortodoxd& in categoria CNCS B

- activitatea Cercurilor stiintifice din
cadrul facultaii

- activitatea stiintificad a studentilor,
materializata in revista
studenteasca Koinonia

- organizarea de manifestari
stiintifice: nu au fost indepliniti
indicatorii  privind  organizarea
simpozioanelor ~ nationale  si
internationale, si volumele editate
in urma organizarii lor

- nu existad o baza de date la nivel
de facultate n care sa fie
cuprinse toate datele privind
activitatea stiintifica

Buget, patrimoniu,
resurse umane

- elaborarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe facultate si a anexelor
acestuia, monitorizarea
permanentda a  veniturilor i
cheltuielilor

- participarea personalului didactic
auxiliar la programe de formare
profesionala

- nu s-au realizat dotari pentru
atelierele Si laboratoarele
specializarii Arta Sacra

- nu s-au demarat lucrarile de
consolidare si restaurare a cladirii
facultatii

Comunicare si  relatii
publice

- promovarea imaginii facultatii prin
sustinerea de conferinte,
comunicdri stiintifice si workshop-
uri in cadrul comunitati romanesti
din diaspora

- deficiente privind functionarea
site-ului facultatii

- nu existd& wun dialog cu
comunitatea alumni

- a scazut numarul de candidati la
admitere

- nu existd o baza de date care s&
contina informatii privind
contactele alumni, vizitele de
prezentare a facultatii in liceele si
seminariile din zona Moldovei

Asigurarea calitafii

- implementarea standardelor de
control intern/managerial

- participarea activa a Facultatii de
Teologie Ortodoxa fin vederea
mentinerii Universitatii in
clasamentele internationale,
precum si participarea la evaluarile
internationale

- participarea cadrelor didactice la
evaludrile internationale si nationale

- actualizarea fiselor disciplinelor

- nu sunt actualizate bazele de
date cu: contacte angajatori,
numar parteneriate, absolventi
angajati, absolventi neangajati,
absolventi care Tisi continud
studiile la zi
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Pentru anul 2020, Facultatea de Teologie Ortodoxa isi propune ca, prin oferta sa educationald si

calitatea activitatilor didactice la nivel de licentd, master si doctorat, fundamentate pe o intensificare a
activitatii stiintifice recunoscuta national si international, s& raméana un reper al nvatdmantului teologic
universitar romanesc, statut reflectat in atragerea unui numar constant si eventual in crestere de candidati
la cele trei niveluri de studiu.

Obiectiv planificat Nivel tinta
Nr. | (cumentionarea indicatorilor | Realizat in 2019 planificat pentru Actiuni planificate
: crt care permit masurarea (daca se poate | 2020 pentru atingerea
gradului de atingere a masura sau estima) (pe fiecare nivelului tinta
obiectivului) indicator) |
Cresterea calitatii
invatdmantului universitar
teologic si a formarii
teologico-duhovnicesti a
studentilor prin
diversificarea programelor
de studii si actualizarea
ofertei educationale in
conformitate cu cerintele
actuale  si exigentele
ARACIS
1.1.un program nou de - 1 program nou de - Thcadrarea in domeniu
master master a unui nou program de
master
- promovarea noului
program in randul
potentialilor candidati
1.2.continuarea si | 23 fise de practica | 44 fise de practicd | - activitati de practica: in
Imbunétatirea activitatilor spitale, penitenciar,
il de practica pentru camine de  batrani,
formarea social- centre de zi pentru copii,
pastorald n institutii Biroul de cateheza al
culturale, medicale si Arhiepiscopiei lasilor,
sociale, pentru Departamentul Pro Vita,
masteranzi Centrul de Adictii

1.3.actiuni de promovare a
ofertei educationale

1.4.continuarea
privind

proiectului
combaterea

participarea la
Caravana UAIC si
la alte evenimente
de promovare a
ofertei educationale

doud vizite de
prezentare a ofertei
educationale in
licee cu specific
teologic din zona
Moldovei

50 participanti

participarea la
Caravana UAIC si
alte evenimente de
promovare a ofertei
educationale

cinci vizite de
prezentare a ofertei
educationale in
licee

60 participanti

- participarea la
Caravana UAIC
- participarea la Zilele
Portilor Deschise

- organizarea vizitelor de
prezentare a facultatii pe
judete desfasurate de
cétre facultate

- cursuri remediale, de
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Obiectiv planificat

Nivel tinta

(cu mentionarea indicatorilor | Realizat in 2019 planificat pentru Actiuni planificate
| care permit mdsurarea | . (dacd se poate | 2020 | pentruatingerea
gradului de atingere a méasura sau estima) (pe fiecare nivelului tinta
obiectivului) indicator)
abandonului scolar dezvoltare personald si
(PATOS) consiliere, workshop-uri

1.5.continuarea  Scolii  de
vara TEOIST (proiectul
ROSE)

1.6. dezvoltarea Scaolii
Doctorale

1.7. continuarea Si
extinderea relatiilor de
cooperare cu

universitatile partenere

50 participanti

32 doctoranzi
6 conducatori de
doctorat

sapte profesori din
strainatate invitati
pentru activitati
academice

cinci vizite de
predare ale
cadrelor didactice
din facultate

patru parteneriate
noi cu universitati
din strainatate

18 mobilitati de
studiu/practica
Erasmus pentru
studenti

50 participanti

28 doctoranzi
7 conducéatori de
doctorat

sapte profesori din
strainatate invitati
pentru activitati
academice

cinci vizite de
predare ale
cadrelor didactice
din facultate

cinci parteneriate
noi sau reinnoite cu
universitati din
strainatate

20 mobilitati de
studiu/practica
Erasmus pentru
studenti

- cursuri, consiliere
privind orientarea n
carierd, vizite de studiu

- obtinerea unei abilitari
(conducere doctorat)

- promovarea
importantei mobilitatilor
n réndul  cadrelor

didactice si al studentilor
- consilierea studentilor

privind accesarea
mobilitatilor
- intervievarea
candidatilor

Extinderea activitatii de
tutoriat la programele de
master, in _colaborare cu
Sectorul Invatamant al
Arhiepiscopiei lagilor

2.1. desemnarea tutorilor din
cadrul facultatii

2.2. desemnarea tutorilor din
cadrul Sectorului Invatdmant
al Arhiepiscopiei lasilor

2 tutori

2 tutori

3 tutori

3 tutori

- desemnarea tutorilor
pentru anul | Master

- intalniri saptamanale a
tutorilor cu masteranzii,
pentru  Tndrumare si
consiliere
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|  Obiectiv planificat Nivel tinta
N (cu mentionarea indicatorifor | Realizat in 2019 planificat pentru Actiuni planificate
T ~.care permit masurarea..| .. (dacd sepoate. ..} .. .. .2020 ...pentru atingerea
: | gradului de atingere a mésura sau estima) (pe fiecare nivelului tinta
| obiectivului) indicator)
Dezvoltarea activitatilor
extracurriculare
Sl Sigdliert e de_ EXpazl Opt expozitii Opt expozitii - organizarea
cu lucrdrile studentilor de la ! 4 ;
i e s studentesti studentesti evenimentelor
specializarea Arta Sacra et e = i
expozitionale cu lucrari
artistice ale studentilor
cu ocazia marilor
sarbatori religioase sau
a evenimentelor
facultatii
3.2. dezvoltarea de | Trei parteneriate Cinci parteneriate | - Sesiuni de comunicari,
3 parteneriate pentru | noi pentru noi sau refinnoite mese rotunde,
" | antrenarea  studentilor in | antrenarea workshop-uri
activitati de voluntariat studentilor in 150 de studenti - activitati de voluntariat
activitati de participanti la ale studentilor in institutii
voluntariat diverse activitati de | sociale
voluntariat - Tntocmirea unei baze
de date cu studentii
voluntari
g‘riﬁ"lovaresauswc‘:z:z?el & Tsr: N/A 10 concerte.ale . Participarea celqr doud
sHEieA participari Ia cor;lelor.,,Mltropqht coralle‘ la evenimente
evenimente  culturale  si losif Naniescu” i | specifice
competitii de profil in tara si JUniversitas
strainatate
Organizarea de manifestari
stiintifice  nationale  si
internationale in cadrul
facultatii o .
4.1 organizarea a ftrei , ; ; ¢ ; ~ganslighrea co_mﬁetglor
e S : : trei simpozioane | trei simpozioane stiintific si organizatoric
simpozioane internationale ; : ; - P oS
; internationale internationale - promovarea
4. manifestérilor organizate
4.2, organizarea unui | un simpozion | un simpozion | de facultate
simpozion national national studentesc | national studentesc | - elaborarea planului de
organizare a
§ aliiaren & dud vl un volum cu dpué yolume ale | evenimentelor
cLJ iucrérile simpozioanelor fanan’e simpezioEnEar
simpozionului
Participarea cadrelor
didactice la manifestari
stiintifice  nationale si
internationale cu impact
: fr;gérr?:ﬁrgﬁ';i” '@ manfestan | 59 participari la | 30 participari Ia | - documentare,
' : manifestari manifestari elaborare lucréari
internationale internationale - alocarea de fonduri din
bugetul facultatii pentru
5.2. participari la manifestari | 13 participari  la | 20  participari  la | deplasarea cadrelor
nationale manifestari manifestari didactice la manifestari
’ nationale nationale stiintifice din tara si
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Nr.

 Obiectiv planificat

| (cu mentionarea indicatorilor |

Realizat in 2019

planificat pentru

Actiuni planificate

ot ___Care permit masurarea | (dacdsepoate | 2020 _pentru atingerea
gradului de atingere a | masura sau estima) (pe fiecare nivelului tinta
obiectivului) indicator)
strainatate
- informarea cadrelor
5.3. stagi de cercetare 2 stagii de | 3 stagii de | didactice si de cercetare
pentru cadre didactice si de cercetarg pentrg cercetarel, Pentrg cu privire la accesarea
cercetare din-cadn Facuititi cadre didactice si | cadre didactice si | stagiilor de cercetare
" | de cercetare de cercetare
Recunoasterea pe plan
national si international a
calitatii in cercetare
%;ﬁif;:fgﬁ{; p{ﬁé‘ig;}gna:g 25 lucrari | 28 lucrari | - dociumentare,
P prezgnta‘ge. la prezgntage_ la | elaborare lucrari _
facultatii man[fegtarlle manifestar:[e - elaborarea unei baze
: internationale internationale de date cu aceste
6. informatii
6.2. articole stiintifice | 21 articole stiintifice | 25 articole stiintifice
publicate de cadrele | publicate Tn reviste | publicate in reviste
didactice ale facultdti in | sivolume si volume
reviste si volume
BB'Si SR i PEvASie \eaale | o B 15 citari BDI
Meninerea P EEEI [\/Ien'ginerea. revistei l\ﬂentinerea revistei | - p[e_darea la timP a
stiintific al revistel Analele in categoria CNCS | in categoria CNCS Iucra_nlorce urmeaza afi
Stiintifice ale Universitstii | = B publicate .
LALLCuza” din lasi, seria - aparifia semestriald a
Teologie Ortodoxa rewste! -
7 - mentinerea domeniului
de gazduire a site-ului
revistei, analeteologie-
iasi.ro
- recuperarea
decalajului de un
semestru
Continuarea si|© activitate  pe | doua activitati pe - prezgntarea_a lucrarilor
ritaiailicanes activitéfii semestru pentru | semestru pentru studentilor  in cadrul
s | Cercurilor stiintifice din fiecare cerc stiintific | fiecare cerc stiintific celor  patru  cercuri
cadrul facultatii ggnee
- selectia lucrarilor care
vor fi publicate Tn revista
Sprijinirea activitatii edi’Farea une? coqtingarea editérili - promovarea _revistei in
stihitifica sstudentllor reviste studentesti rev]stel’studen§e$t| randul studentllor_
o | ; la nivel de facultate | Koinonia - selectarea articolelor

propuse de studenti
- editarea, tiparirea si
distribuirea revistei
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12.2. Realizarea unui dialog
continuu cu membrii
comunitatii alumni

doua comunicari
stiintifice

doua workshop-uri

doud comunicari
stiintifice

doua workshop-uri

ntocmirea unei
baze de date cu
contactele alumni

Obiectiv planificat Nivel tinta
Nr (cu mentionarea indicatorilor | Realizat in 2019 planificat pentru Actiuni planificate
“ort|—-care permitmasurarea | (dacdsepoate | 2020 | _ pentruatingerea
gradului de atingere a masura sau estima) (pe fiecare nivelului finta
obiectivului) | indicator)
Patri . . s-au primit avizele | obtinerea avizelor - urmarirea permanenta
atrimoniu - continuarea - et | | . i
. A de la doua comisii | si aprobarilor a stadiului Tn care se
10 demBrsOrior. T Vedsren (din patru) necesare pentru afla dosarul pe circuitul
| andalidam, reabilitani gt inceperea lucrarilor | obtinerii  avizelor  si
dotirii cladirii facultitii P Anem, >
? aprobarilor
Resurse umane
11.1. Participarea | o mobilitate  staff | cinci participari la | - Intocmirea planului de
personalului didactic auxiliar | trajning cursuri de | formare si perfectionare
si nedidactic |? programe de formare/instruire profesionala pentru
formare profesionala trei participari la | pentru  personalul | personalul didactic
cursuri de | didactic auxiliar auxiliar si administrativ
formare/instruire - promovarea cursurilor
pentru  personalul de formarefinstruire la
didactic auxiliar care se pot Tinscrie
persoanele interesate
11 doua participari la - organizarea cursurilor
’ cursuri de de formare/perfectionare
formare/instruire pentru personalul
pentru  personalul didactic
administrativ
11.2. Participarea g :
personalului  didactic la = 10 pgrtmnpan‘g la
programe de cursuri _ de
formare/perfectionare n formare/perfeationa
colaborare  cu Sectorul re @ cadrelor
Tnvatamant al Arhiepiscopiei didactice
lasilor
Comunicare si  relatii
publice
12.1. Promovarea imaginii | 40 conferinte in 40 conferinte in - Participarea cadrelor
facultatii prin sustinerea de | comunitatile comunitatile didactice la conferinte,
conferinte, comunicari | romanesti din Italia, | roméanesti din comunicari, workshop-
stiintifice si workshop-uri n | Germania, Ucraina, | diaspora uri
cadrul comunitdtii romanesti SUA, Republica
din diaspora Moldova
12.

- Crearea unei platforme
electronice pentru
Tnscrierea membrilor
comunitatii alumni

- intocmirea bazei de
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13.3. Participarea activa la
evaluarile internationale

13.4. actualizarea datelor de
contact  privind:  cadrele

de managementul
calitatii
douazeci de
raspunsuri/
chestionare
completate de catre
cadrele didactice

de managementul
calitafii

douazeci si cinci de
raspunsuri/
chestionare
completate de catre
cadrele didactice

Baze de date
actualizate cu:
Contacte cadre

Obiectiv planificat Nivel tinta
Nr. | (cu mentionarea indicatorilor 'Reaiigat in 2019 planificat pentru Actiuni planificate
ot | carepermitmasurarea |  (dacasepoate | 2020 | _ pentruatingerea
gradului de atingere a | masura sau estima) (pe fiecare nivelului tinta
obiectivului) ' indicator)
date cu membrii
comunitatii alumni
- mentinerea dialogului
cu comunitatea alumni
12.3. Realizarea unui dialog | 24 emisiuni 30 emisiuni - participarea cadrelor
continuu cu membrii | radio/TV la care radio/TV la care didactice la emisiuni
comunitatii academice si a | participa cadre participa cadre radio si TV
comunitatii locale didactice ale didactice ale
facultatii facultatii
Asigurarea calitatii
13:1. Implementarea | predarea la termen | Predarea la termen | intocmirea
standardelor de control | a documentelor cu | @ documentelor cu | gocumentelor cu privire
intern/managerial si | privire la | Privire la | |a implementarea
monitorizarea indeplinirii | implementarea implementarea standardelor de control
indicatorilor atasati | standardelor de | standardelor  de | managerial: chestionarul
obiectivelor planificate control managerial | control managerial | 4o autoevaluare, lista
obiectivelor si a
o intalnire s | @ ntalnire a | indicatorilor asociati
Comisiei de | Comisiei de | - participarea la
Monitorizare a | Monitorizare a | intalnirile Comisiei de
Universitatii Universitatii Monitorizare a
' Universitatii
patru intalniri ale
Subcomisiei pentru
managementul
calitaétii la nivel de
facultate
dous Tntalnin ale | patru intalnii ale |, Organizarea  de
13, | 13:2. Participarea activd a | cadrelor didactice | cadrelor didactice | Mt/ ale  cadrelor
Facultdti ~ de  Teologie | de prezentare a | de prezentare a didactice
Ortodoxa in vederea | clasamentelor clasamentelor - intocmire  procese
mentinerii participarii | internationale  in | internationale  in | Verbale ale sedintelor
Universitatii in clasamentele | care este inclusa | care este inclusd
internationale UAIC, realizate de | UAIC, realizate de
catre  Subcomisia | catre  Subcomisia

- participarea activd a
cadrelor didactice la
exercitile de evaluare
internationala de tip
ranking, prin implicare in
colectarea datelor si
completarea
chestionarelor on-line

- desemnarea
persoanelor

responsabile
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Obiectiv planificat Nivel tint3
N (cu mentionarea indicatorilor | Realizat in 2019 planificat pentru Actiuni planificate
ort | carepermit masurarea |  (daca se poate .2020 | pentruatingerea
gradului de atingere a mdsura sau estima) (pe fiecare nivelului tinta
obiectivului) indicator)
didactice, angajatorii, didactice - repartizarea sarcinilor
absolventi, partenerii Contacte angajatori | pe responsabili
facultatii si intocmirea unei Numar parteneriate | _ tniocmirea bazelor de
baze de date care sa Absolventi angajati | 4ate
cuprind& aceste informatii Absolventi
neangajati
Absolventi care Tsi
continud studiile la
zZi
IV. Monitorizarea implementarii
! Ty Persoane
Obiective Indicatori Documentul de Eeflodiciiatea responsabile

raportare

raportarii

pentru raportare

1. Cresterea
calitatii
invatamantului
teologic si a
formarii teologico-
duhovnicesti  a
studentilor  prin
diversificarea
programelor de
studii Si
actualizarea
ofertei
educationale in
conformitate cu
cerintele actuale
Si exigentele
ARACIS

de master sedintelor

practica

alte evenimente de
promovare a ofertei
educationale

cinci vizite de
prezentare a ofertei
educationale in licee

la cursuri remediale, | proiect
de dezvoltare
personala si consiliere,
workshop-uri

la cursuri, consiliere | proiect
privind orientarea Tn
carierd, vizite de studiu

1.1. un program nou | Proces verbal

Consiliului Facultatii

1.2.44 fise de practicd | Raport  scris
indrumétorilor

1.3. participarea la | Raport  scris
Caravana UAIC si la | coordonatorilor

al | trimestrial

al | 31 martie

2020

de | pentru semestrul

al 2 lea

1 al anului
universitar
30 iunie 2020

pentru semestrul

al | 31 martie 2020

31 mai 2020

1.4. 60 de participanti | Raport manager | semestrial

1.5. 50 de participanii | Raport manager | semestrial

Director
departament

Decan

Decan

Manager proiect

Manager proiect
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Prorectoratul pentru strategie, dezvoltare institufionala si

managementul calitatii

Sk o Persoane
Obiective indicatori Dogrgﬂz;:; = Pgrr;og;g?igea responsabile
e e i e e pentru raportare
1.6. dezvoltarea Scolii | Raport Director | 30 septembrie | Director Scoala
Doctorale Scoala Doctorala 2020 Doctorala
1.7. sapte profesori Raportare in Responsabil
din strainatate invitati Consiliul Facultati | semestrial Erasmus
pentru activitati
academice
cinci vizite de predare
ale cadrelor didactice
din facultate
patru parteneriate noi
cu universitati din
strainatate
18 mobilitati  de
studiu/practica
Erasmus pentru
studenti
2. Extinderea | 2.1. trei tutori din | Raport privind | 31 martie 2020 | Decan
activitatii de | cadrul facultatii activitatea tutorilor | pentru semestrul
tutoriat la 1 al anului
programele CEe o9 wa tteh -din universitar
MasIer, N1 cadrul Sectorului 30 iuni 2020
colaborare CU [ s v . o
Invatamant al pentru semestrul
Seciorul Arhiepiscopiei lasilor al 2 lea
Invatamant al el ’
Arhiepiscopiei
lasilor
3 Dezvoltarea 3.1. Oot expoziti Prezentare in | trimestrial Prof.dr.  Melniciuc
activitatilor o Consiliul Facultatii Puica Nicoleta
extracurriculare =g Conf.dr. Dominte
Merisor Georgeta
" - Dare de seama n : Director de
3.2. Cinci parteneriate semestrial
. K b cadrul departament
noi sau reinnoite :
pentru antrenarea Departgmentulw de
studentilor Tn activitati | Teologie
de voluntariat
150 de studenti
participanti la diverse
actiuni de voluntariat
gcﬁélglgr concl\e;"r::ao il]ﬁ Raport fn Consiliul Ll Lect.dr.pr. Nastas&
. _@IFGpoIt | Facuitati lonut Gabriel
losif  Naniescu si '
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: A Persoane
Obiective Indicatori Hooy “:fﬂ"a*;’: da P’?;;“g;gfﬁea responsabile
e S i oRoTaE ~...., pentru raportare

.Universitas”
4. Organizarea | 4.1. organizarea a trei | Raport Tn Consiliul | cu luni | Prodecan
de manifestari | simpozioane Facultatii fnaintea derularii
stiintifice internationale evenimentelori
pa;pona:(l_e l S Raport final dups
Infermafionale 4.2. organizarea unui Incheierea

simpozion national manifestarilor

4.3. editarea a doua

volume cu lucrarile

simpozioanelor
B, Participarea 51, 30 vpartlmpan la Raport in Consiliul | trimestrial Prodecan
cadrelor didactice il oy Facultatii

.= | internationale ;

la manifestari =
ﬁi‘;&'{’:‘gi |52, 20 participari la
" . ®'| manifestari nationale
internationale cu '
impact

53. 3 stagi de

cercetare pentru cadre

didactice Si de

cercetare
6. Recunoasterea B, 25 Iucra:ri Raport in Consiliul | semestrial Prodecan
e plan national prez‘enta’Ee. 2| Facultatii
e o manifestarile =
si international a | . :
W . | internationale
calitatii in :
CETERIATE 62. 25 articole

stiintifice publicate in

reviste si volume

6.3. 15 citari in reviste

cotate BDI
7 Mentinerea | mentinerea revistei in | Raport in Consiliul | trimestrial Redactor
impactului categoria CNCS B Facultatii

stiintific al revistei
Analele S$tiintifice
ale  Universitéatii
ALLCuza”  din
lasi, seria
Teologie

Ortodoxa

Secretar redactie

11
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S e PR Persoane
Obiective Indicatori D"f:p“;‘?;;:‘; ce Pe:;%‘g%‘g?a responsabile
et S e e e O e e e DantnTaRotiare s
8. Continuarea si | doua  activitdti  pe | Raport Tn Consiliul | semestrial Responsabili
intensificarea semestru pentru | Facultatii cercuri stiintifice
activitatii fiecare cerc stiintific
Cercurilor
stiintifice din
cadrul facultatii
9. Continuarea | o revistd studenteasca | Raport in Consiliul | semestrial Lect.dr.pr.
editarii revistei Facultatii Héarlaoanu Paul
studentesti Cezar
Koinonia
10. Patrimoniu - | obtinerea avizelor si | Raport in Consiliul | semestrial Decan
continuarea aprobérilor necesare | Facultatii
demersurilor  in | Tnceperii lucrarilor
vederea
consolidarii,
reabilitarii Si
dotarii cladirii
facultatii
11 Resurse | 11.1. cinci participari la | Raport in Consiliul | semestrial Director
umane cursuri de | Facultatii departament
formarefinstruire Administrator  sef
pentru personalul facultate '
didactic auxiliar
11.2. 10 participanti la
cursuri de
formare/perfectionare
a cadrelor didactice
12.  Comunicare | 12.1 40 conferinte in | Raport in Consiliul | semestrial Prodecan
si relatii publice comunitatile romanesti | Facultatii Director
din diaspora departament
Secretar sef
doua comunicari facultate
stiintifice
doud workshop-uri
12.2. baza de date cu
contactele alumni
12.3. 30  emisiuni
radio/TV. ~ la  care
participa cadre

12
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el Persoane
Obiective ' Indicatori Dof_: “:::: ; 98 Perxo@ﬁ;ﬁtﬁ?a . responsabile

L e e : e pentniaortare

didactice ale facultatii
13.  Asigurarea | 13.1. implementarea | Raport in Consiliul | trimestrial Decan

calitatii standardelor de control | Facultatii Prodecan
intern/managerial  si Difectos -
monitorizarea
Tndeplinirii indicatorilor departament
atasati  obiectivelor Administrator sef
planificate Secretar sef

13.2. patru Tntalniri ale
cadrelor didactice de
prezentare a ranking-
urilor internationale in
care este inclusa
UAIC, realizate de
catre Subcomisia de
managementul calitatii

13.3. douézeci si cinci
de raspunsuri/
chestionare
completate de catre
cadrele didactice

13.4. baze de date
actualizate cu:

Contacte cadre
didactice

Contacte angajatori
Numar parteneriate
Absolventi angajati
Absolventi neangajati
Absolventi care Tsi

7

continua studiile la zi
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