FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea / Departamentul Teologie Ortodoxa / Teologie

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii Teologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Teologie Ortodoxa Pastorald, Teologie Ortodoxa Asistenta Sociala,
Teologie Ortodoxa Arta Sacra

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ‘ Activitati liturgice si formare vocationala

2.2 Titularul activitatilor de curs -

2.3 Titularul activitatilor de laborator| Dr. Cojocaru Marcel

2.4 Anul de studiu‘ | ‘ 25 Semestrul‘ I-11 ‘ 2.6 Tipul de evaluare ‘ C ‘ 2.7 Regimul disciplinei | FA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator 3
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 din care: 35curs| - 3.6 seminar/laborator 42
Distributia fondului de timp ore
Documentare de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 17
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati (participarea la slujbe si activitdti specifice vietii de parohie sau de méanastire). 2

3.7 Total ore studiu individual 33

3.9 Total ore pe semestru 75

3. 10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a NU este cazul

cursului

5.2. de desfaSurare a Participarea si implicarea la slujbele si activitatile specifice din parohii si manastiri
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Cunoasterea terminologiei si utilizarea limbajului teologic, a conceptelor si metodelor de baza
specifice domeniului ,,Teologie”, cat si a disciplinei “Activitati liturgice si practica vocationala”.
Accesarea si valorificarea ntiunilor si conceptelor teologice fundamentale in explicarea si
interpretarea notiunilor generale asociate domeniului si disciplinei.

Utilizarea adecvata a cunostintelor generale, a metodelor si principiilor fundamentale in evaluareal
unor situatii contextuale, binde definite.

Dobandirea capacitatii de a analiza, explica si interpreta cantitativ si calitativ datele istorice
specifice disciplinei.

Capacitatea de analiza, sinteza, reflexie si interpretare comparativa a informatiilor acumulate.
Dobandirea si exersarea spiritului stiintific si creativ, prin integrarea si sintetizarea cunostintelor,
dobandite 1n vederea elaborarii unor proiecte profesionale, cu relevanta practica si formativa.

Competente transversale

Capacitate de relationare sociald si comunicare interpersonala si publica eficienta.

Asumarea unor roluri si responsabilitati specific competentelor obtinute.

Dobandirea autonomiei de gandire si refelctie, a autoritatii si responsabilitatii In domeniul de studiu
si profesional.

Relationarea eficienta interpersonald si profesionala.

Competente de management al carierei, prin evaluarea nivelului de pregatire intelectuala si
profesionald, in vederea identificarii resurselor si tehnicilor necesare optimizarii rutei profesionale.
Capacitatea de aplicare a cunostintelor dobandite in context contemporan si in dialog cu alte
discipline din domeniul teologic, precum si din domeniul stiintelor socio-umane.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei| Transmiterea cunostintelor de bazi privitoare la istoria literaturii vechi crestine

si a Istoriei Imperiului Bizantin si insusirea acestor cunostinte de catre studenti
spre o viitoare utilizare a informatiilor in scopuri didactice, liturgice, omiletice,
catehetice, misionare, etc.

7.2 Obiectivele specifice

Cunoasterea istoricului disciplinei, a conceptelor, curentelor si notiunilor
specifice istoriei literaturii vechi crestine si istoriei Imperiului Bizantin, dintr-g
perspectiva istorica, stilistica si doctrinara.

8. Continuturi

8. 1 Curs — Nu e cazul Metode de predare Observatii
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
1. Randuiala inchindrii la intrarea in biserica Practica in biserica 3 ore
parohiei sau a
manastirii
2. Randuiala Slujbelor de dimineata - Utrenia Practicd in biserica 4 ore
parohiei sau a
manastirii
3. Randuiala slujbelor de dimineata — Slujba Ceasurilor Practicd in biserica 4 ore
parohiei sau a
manastirii




4. Sfinta Liturghie — Liturghia Catehumenilor Practicd in biserica |5 ore
parohiei sau a
manastirii
5. Sfanta Liturghie — Liturghia Credinciosilor Practicd in biserica |5 ore
parohiei sau a
manastirii
6. Tmpartisirea. Pregatirea si conditiile necesare. Practicd in biserica 4 ore
parohiei sau a
manastirii
7. Spovedania si rolul duhovnicului in viata crestinilor sia [Practica in biserica 4 ore
studentilor teologi parohiei sau a
manastirii
8. Randuiala Slujbelor de seari - Vecernia Practica in biserica 3 ore
parohiei sau a
manastirii
9. Randuiala slujbelor de seard — Pavecernita (Pavecernita ~ [Practica in biserica |4 ore
Mare) parohiei sau a
manastirii
10. Pastoratia tinerilor in parohie Practica in biserica 3 ore
parohiei sau a
manastirii
11. Activititile cu caracter filantropic si rolul lor in pastoratie [Practica in biserica |3 ore
parohiei sau a
manastirii
Bibliografie: Cartile de cult specifice fiecarui moment liturgic.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Feed-back pozitiv, din partea absolventilor si a angajatorilor, privind calitatile, competentele si abilitatile

dobandite.
10. Evaluare
: L - 10.3 Pondere din
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare nota finals
10.4 Curs
. prezenta Colocviu 30%
10.5 Seminar/laborator activitate 20%
10.6 Standard minim de performanta
Insusirea minima (concepte generale, fundamentale) a materiei in vederea obtienerii notei 5 (cinci) si a
numarului de credite eferente.

Data completarii Titular de curs Titular de laborator

01.10.2021 - D /ﬁ/larcel C. Cojocaru
/ . &7@‘ c

Data avizarii In Departament Director Departament

05.10.2021 AfﬂZ— ...............



