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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea ""Alexandru Ioan Cuza" din lasi
1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Teologie Ortodoxa
1.3 Catedra DEPARTAMENTUL DE TEOLOGIE ORTODOXA
1.4 Domeniul de studii TEOLOGIE
1.5 Ciclul de studii Licenti — an univ. 2023-2024
1.6 Programul de studii/Calificarea Teologie Ortodox:i Asistenta Sociali

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Activitati liturgice si formare vocationald (FA)
Liturgical Activities and Vocational Training

2.2 Titularul activitatilor de curs -

2.3 Titularul activitatilor de laborator| Pr. Dr. Cojocaru Marcel

2.4 Anul de studiu‘ | ‘2.5 Semestrul‘ 1-2 ‘ 2.6 Tipul de evaluare‘ EVP ‘2.7 Regimul disciplinei*| FA

‘OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant 28 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Documentare de specialitate si pe teren 21
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activititi (participarea la slujbe si activititi specifice vietii de parohie sau de ménastire). 2
3.7 Total ore studiu individual 47

3.9 Total ore pe semestru 75

3. 10 Numiarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a NU este cazul

cursului

5.2. de desfaSurare a Participarea si implicarea la slujbele si activitatile specifice din parohii si manastiri
seminarului/laboratorului
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6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

CP1.Realizarea misiunii de propovaduire a credintei, in spirit irenic

CP2.Gestionarea si medierea conflictelor

CP3.Explicarea si interpretarea strategiilor de reintegrare sociald a grupurilor vulnerabile
CP4.Interventie, consiliere si terapie individuala si de grup acordata in mediul familial sau institutional
(spitale, scoli, penitenciare, centre anti-drog, institutii specializate de asistenta sociala)

CPS.Proiectarea si elaborarea unui discurs argumentat pe baza textelor sacre (expunere verbala si scrisd)
CP6.Enuntarea corecta a doctrinei Bisericii, precum si a mijloacelor transmise de aceasta pentru
desavarsirea persoanei si a lumii

CP7.Proiectarea si realizarea de diagnoze sociale si din perspectiva teologica

CP8.Elaborarea sistemelor de asistentd sociald pe baza unor continuturi teologice

CP9.Analiza teologica (explicarea) si solutionarea programelor de studiu, problemelor si conflictelor
din domeniul asistentei sociale;

CP10.Gestionarea sistemelor de informatii bazate pe indicatori specifici iIn domeniul teologiei si in
domeniul stiintelor sociale

CP11.Consilierea spirituala, sociald, profesionald de integrare si incluziune sociala

CP12.Relationarea si ajutorarea utilizatorilor vulnerabili de servicii sociale (victime ale violentei
domestice, ale abuzurilor etc.);

CP13.Cunoasterea terminologiei si utilizarea limbajului teologic, a conceptelor si metodelor de baza
specifice domeniului ,,Teologie”, cat si a disciplinei “Activitati liturgice si practica vocationala”.
CP14.Accesarea si valorificarea notiunilor si conceptelor teologice fundamentale in explicarea si
interpretarea notiunilor generale asociate domeniului si disciplinei.

CP15.Utilizarea adecvata a cunostintelor generale, a metodelor si principiilor fundamentale in evaluarea
unor situatii contextuale, binde definite.

CP16.Dobandirea capacitatii de a analiza, explica si interpreta cantitativ si calitativ datele istorice
specifice disciplinei.

CP17.Dobandirea si exersarea spiritului stiintific §i creativ, prin integrarea si sintetizarea cunostintelor
dobandite 1n vederea elaborarii unor proiecte profesionale, cu relevanta practica si formativa.

Competente transversale

CT1.Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta si responsabila, de punctualitate,
constiinciozitate si responsabilitate sociald, pe baza principiilor, normelor si valorilor doctrinare,
religios-morale si canonice

CT2.Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara, pe diverse paliere ierarhice,
respectand principii de credinta religioasa

CT3.Formularea unei strategii de optimizare a pregatirii profesionale continue, prin actualizarea
continuturilor Invatarii, aplicarea tehnologiilor informatiei si prin utilizarea limbilor strain
CT4.Consilierea categoriilor sociale vulnerabile

CT5.Capacitate de relationare sociald si comunicare interpersonala si publica eficienta.
CT6.Asumarea unor roluri si responsabilitati specific competentelor obtinute.

ICT7.Dobandirea autonomiei de gandire si refelctie, a autoritatii si responsabilitatii in domeniul de
studiu si profesional.

CT8.Relationarea eficienta interpersonala si profesionala.

CT9.Competente de management al carierei, prin evaluarea nivelului de pregatire intelectuala si
profesionald, in vederea identificarii resurselor si tehnicilor necesare optimizarii rutei profesionale.
CT10.Capacitatea de aplicare a cunostintelor dobandite in context contemporan si in dialog cu alte
discipline din domeniul teologic, precum si din domeniul stiintelor socio-umane.
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Transmiterea cunostintelor de baza privitoare viata liturgica, pastoral-misionara,
administrativ-gospodareasca si filantropica a institutiilor din cadrul Bisericii
Ortodoxe Romane si insugirea acestor cunostinte de citre studenti spre o viitoare
utilizare a informatiilor in scopuri didactice, liturgice, omiletice, catehetice,
misionare, etc.

7.2 Obiectivele specifice

Cunoasterea activitatilor din parohia sau manastirea la care fiecare student
participa la slujbe si alte activitati specifice, precum si discutarea acestora in
cadrul Tntalnirilor de la laborator, pentru o mai buna si corecta receptare a lor.

8. Continuturi

8. 1 Curs — Nu e cazul

Metode de predare Observatii

8. 2 Seminar/laborator

Metode de predare | Observatii

1. RAnduiala inchinarii la intrarea in biserica Practicd n biserica 2 ore

parohiei sau a
manastirii

2. Randuiala Slujbelor de dimineata - Utrenia Practica in biserica 3ore

parohiei sau a
manastirii

3. Randuiala slujbelor de dimineati — Slujba Ceasurilor Practicd in biserica 2 ore

parohiei sau a
manastirii

4. Sfinta Liturghie — Liturghia Catehumenilor Practica in biserica 4 ore

parohiei sau a
manastirii

5. Sfanta Liturghie — Liturghia Credinciosilor Practicd in biserica 4 ore

parohiei sau a
manastirii

6. Impartisirea. Pregatirea si conditiile necesare. Practica in biserica 2 ore

parohiei sau a
manastirii

7. Spovedania si rolul duhovnicului in viata crestinilor si a  [Practica in biserica 2 ore

studentilor teologi

parohiei sau a
manastirii

8. Randuiala Slujbelor de seari - Vecernia Practica in biserica 3ore

parohiei sau a
manastirii

9. Randuiala slujbelor de seard — Pavecernita (Pavecernita ~ |Practica in biserica 2 ore

Mare)

parohiei sau a
manastirii

10. Pastoratia tinerilor in parohie Practicd in biserica 2 ore

parohiei sau a
manastirii

11. Activititile cu caracter filantropic si rolul lor in pastoratie {Practica in biserica 2 ore

parohiei sau a
manastirii, $i in
centrele sociale, acolo
unde ele exista.

Bibliografie: Cartile de cult specifice fiecarui moment liturgic.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

dobéandite.

Feed-back pozitiv, din partea absolventilor si a angajatorilor, privind calititile, competentele si abilitatile

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din

nota finala
10.4 Curs
. prezenta EVP 30%
10.5 Seminar/laborator activitate 20%

10.6 Standard minim de performanta

Insusirea minima (concepte generale, fundamentale) a materiei in vederea obtienerii notei 5 (cinci) si a
numarului de credite eferente.

Data completarii
01.10.2023

Data avizarii in departament,
05.10.2023

Titular de curs

Titular de laborator

Dr. Ma%)el C. Cojocaru
/.%y@‘?ﬂ

Director de departament,

Lect.univ.dr.pr. Paul-Cezar HARLAOANU

Korl=_




