
 
 

 

 

 

FIŞA DISCIPLINEI 

 
1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Facultatea de Teologie Ortodoxă 
1.2 Facultatea  DEPARTAMENTUL DE TEOLOGIE ORTODOXA 
1.3 Departamentul TEOLOGIE 
1.4 Domeniul de studii Licență – an univ. 2023-2024 
1.5 Ciclul de studii Facultatea de Teologie Ortodoxă 
1.6 Programul de studii/Calificarea Teologie Ortodoxă Pastorală 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei  Managementul organizaíilor filantropice 

Management of Philanthropic Organizations 

2.2 Titularul activităţilor de curs  - 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Lect. univ. Dr. Pr. Ilarion Mâță 

2.4 Anul de studiu III 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de evaluare VP 2.7 Regimul disciplinei* 
OP / 

DC 

* OB – Obligatoriu / OP – Opţional / F – Facultativ 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru şi activităţi didactice) 

 

3.1 Număr de ore pe săptămână 2 din care:  3.2 curs - 3.3. seminar/laborator 2 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 28 din care:  3.5 curs - 3.6. seminar/laborator 28 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, bibliografie şi notiţe 28 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren  20 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 20 

Tutoriat 2 

Examinări 2 

Alte activităţi...................................  

3.7 Total ore studiu individual 72  

3.8 Total ore pe semestru 100 

3.9 Numărul de credite 4 

 

 

4. Precondiţii (dacă este cazul) 

4.1 De curriculum G/L 

4.2 De competenţe G/L 

 

 

5. Condiţii (dacă este cazul) 

5.1. de desfăşurare a 

cursului 

x 

5.2. de desfășurare a 

seminarului/laboratorului 

x 

 

  



 
 

 

 

 

                 6. Competenţele specifice acumulate 
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C1. Elaborare și implementare programe de asistență socială în organizațiile filantropice.  

C2. Evaluare analiză de nevoi în comunitate. 

C3. Elaborare și dezvolatere structură socială acreditată în parohie 

C4. Identificare și implementare serviciu social licențíat în cadrul organizației filantropice. 
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CT1.Aplicarea tehnicilor de muncă în echipa pluridisciplinară, alături de alți specialiști care pot aduce un 

plus valoare comunității. 

CT2.Abordarea obiectivă a specificului social din comunitățíle urbane și rurale prin identificarea 

nevoilor reale ale persoanelor vulnerabile. 

CT3.  Autoevaluarea obiectivă a nevoii de formare profesională și identificarea resurselor și 

modalităților de dezvoltare personală și profesională în scopul adaptării la cerințele standardelor 

de caliate a serviciilor sociale. 

 

 

7. Obiectivele disciplinei (din grila competenţelor specifice acumulate) 

 

8. Conţinut 
 

8.1 Curs Metode de predare 
Observaţii 

(ore şi referinţe bibliografice) 

   -   

 

Bibliografie 

 

 

 

 

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare 

Observaţii 

(ore şi referinţe 

bibliografice) 

1.  Managementul – Arta de a conduce On-side   2 ore 

2.  
ONG) Organizația Non Guvernamentală. Legislație, 

caracteristici și oportunități. 

On-side   2 ore 

3.  ONG -ul social - filantropic On-side   2 ore 

4.  Surse de finanțare pentru un ONG On-side   2 ore 

 

7.1 Obiectivul 

general 

Înțelegerea principalelor probleme sociale cu care se confruntă comunitatea, precum și modul 

profesionist de a interveni în rezolvarea dificultășile cu care se confruntă persoanele 

vulnerabile prin inființarea și organizarea unei instituții social – filantropice. 

7.2 Obiectivele 

specifice 

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenţii vor fi capabili să: 

▪ Explice noțiunea de filantropie și de ONG; 

▪ Descrie modul de atragere a resurselor necesareinființării și dezvoltării unei organizații; 

▪ Utilizeze legislația, standardele de calitate și managementul eficient în dezvoltarea unei 

organizații social – filantropice; 

▪ Analizeze nevoile sociale reale ale comunității; 

▪ Calculeze cantitativ și calitativ resursele din parteneriatle cu alte insituții din mediul public 

și privat. 

 

▪  



 
 

 

 

5.  
Parohia vs. ONG. Cum poate deveni și parohia o organizație 

filantropică? 

On-line   2 ore 

6.  Filantropia. Generalități On-line   2 ore 

7.  Acreditarea unui ONG ca furnizor de servicii sociale On-side   2 ore 

8.  Licențierea unui serviciu social On-side   2 ore 

9.  Federația Filantropia a Patriarhiei Române On-side   2 ore 

10.  
Exemple de bune practici în asistența socială a comunității 

eclesiale. 

On-side   2 ore 

11.  
Managementul serviciilor sociale. Cum construim un proiect 

social? 

On-side   2 ore 

12.  Grupurile vulnerabile din parohie On-side   2 ore 

13.  
Activități social – culturale  și educaționale  cu membrii 

comunității 

On-side   2 ore 

14.  Parteneriatele  ONG-ului  instituțiile publice și private On-side   2 ore 

 

 

Bibliografie 

 

Bibliografie 

1.CĂRȚI ȘI STUDII 

o Adrian Gh. Paul , Dimensiunea divino- umană a Bisericii creștine în viziunea Bisericii Ortodoxe, Ed. Universității 

de Nord, Baia Mare, 2011. 

o Iacobescu V. Ilie , „Filantropia creştină în trecut şi astăzi”, în Studii Teologice, 1990, nr. 4 ,  

o Iorgu D. Ivan, Studiu introductiv, în Sfântul Vasile cel Mare, Scrieri, Partea a doua, Asceticele, Colecția „Părinți 

și scriitori bisericești”. Editura Institutului Biblic și de Misiune al Bisericii Ortodoxe Române, București, 1989,  

o Mâță Ilarion, Resurse, limite și oportunități în creșterea calității vieții persoanelor vârstnice, editura Filocalia, 

Roman, 2017 

o Plămădeală Antonie, Biserica slujitoare  în Sfânta Scriptură, Sfânta Tradiție și în teologia contemporană, Ed. 

Institutul Biblic si de Misiune, București, 1972. 

o Vicovan  Ion, Lucrarea social-filantropică a Bisericii Ortodoxe Române în trecut (repere) și astăzi (după 1990), 

Ed. Trinitas, Iași, 2001. 

o Vizitiu Mihai, Filantropia divina și filantropia Bisericii dupa Noul Testament. Ed. Trinitas, Iași, 2002.  

o STATUTUL PENTRU ORGANIZAREA ȘI FUNCȚIONAREA BISERICII ORTODOXE ROMÂNE 

o Sf. Vasile cel Mare, Omilia VII, 5, PG XXXI, trad. Pr. D. Fecioru, ed. Institutului Biblic si de Misiune, Bucuresti, 

1986. 

o *** Ajutăți aproapele! Credinta, în Arhiepiscopia Dunarii de Jos, ed. Arhiepiscopiei Dunării de Jos, Galați, 2011.  

 

 

2.SITEOGRAFIE 

http://oglindanet.ro/filantropia-si-biserica-ortodoxa/ 

                                                          

https://ro.wikipedia.org/wiki/Filantropie  

 https://prezi.com/v3e8ovhbugfm/tipuri-de-management/ 

https://laurentiumihai.ro/ghid-infiintare-ong-asociatie-fundatie/ 

https://amortek.wordpress.com/2010/03/17/preotul-paroh-%C8%99i-filantropia/ 

https://www.youtube.com/watch?v=sMphQhpwvTY  

https://federatia-filantropia.ro/wp-content/uploads/2020/08/Raport-anual-2019.pdf 

https://federatia-filantropia.ro/proiecte 

https://www.youtube.com/watch?v=TutToqNuuXc https://www.youtube.com/watch?v=URYMytZFguA  

https://www.youtube.com/watch?v=eU5ZlpAooNw 

https://www.youtube.com/watch?v=P_knhX1As3M&t=16566 

https://www.youtube.com/watch?v=MbgFFVI5A4o 

https://www.youtube.com/watch?v=_3tnD3x4tso  

 

 

 

  

https://prezi.com/v3e8ovhbugfm/tipuri-de-management/
https://www.youtube.com/watch?v=eU5ZlpAooNw
https://www.youtube.com/watch?v=P_knhX1As3M&t=16566
https://www.youtube.com/watch?v=MbgFFVI5A4o


 
 

 

 

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii, asociaţiilor profesionale şi 

angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

 

Disciplina va ajuta viitorul absolvent si reprezentant legal al unității de cult, să dezvolte comunitatea într-o manieră 

social – filantropică, în relație directă cu autoritățile locale și alți partenri sau actori sociali din comunitate. Acest lucru 

va putea genera și înființarea unei organizații sociale care să aplice, în baza legii, parteneriatul public-privat, atât de 

necesar dezvoltării durabile a comunităților vulnerabile. 

 

 

10. Evaluare 

 

Tip activitate 

 

10.1 Criterii de evaluare 

 

10.2 Metode de evaluare 

10.3 Pondere din 

nota finală 

10.4 Curs    

10.5 Seminar/ Laborator 

1.Însușirea teoretică a cunoștințelor. 

2.Corectitudinea și competența 

rezolvării sarcinilor. 

3. Coerența și claritatea prezentării 

proiectului aplicat. 

4. Evaluarea temelor. 

5. Prezența și implicarea în cadrul 

laboratorului. 

1. Verificare fișă prezență 

2.Expunerea proiectului social 

3.Colocviu 

4.Fișă de evaluare 

5.Autoevaluare 

1.Criteriu obligatoriu 

2.50% 

3.20% 

4.20% 

5.10% 

10.6 Standard minim de performanţă 

- parcurgerea integrală a noțunilor oferite de laborator 

- min. 70 de puncte acumulate din documentarea și realizara pproiectului social - filantropic 

 

 

 

 

Data completării ,           Titular de curs, Titular de seminar, 

30.09.2023                                -     Lect. univ. Dr.Pr. Mâță Ilarion                           

                                                                                       

 

 

Data avizării în departament,    Director de departament, 

05.10.2023                   Lect.univ.dr.pr. Paul-Cezar HÂRLĂOANU 

 

 


