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1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea ""Alexandru Ioan Cuza" din Iasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Teologie Ortodoxa

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE TEOLOGIE ORTODOXA

1.4 Domeniul de studii

Teologie

1.5 Ciclul de studii

Licenta - an univ. 2023-2024

1.6 Programul de stu

dii/Calificarea

Teologie Ortodoxa Asistentd Sociala

2. Date despre

disciplina

2.1 Denumirea discipl

inei | Managementul organizaiilor filantropice

Management of Philanthropic Organizations

2.2 Titularul activitatilor de curs -

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. Dr. Pr. llarion Mata

2.4 Anul de studiu | 11 |2.5 Semestrul| 1 | 2.6 Tipul de evaluare VP 2.7 Regimul disciplinei* %PS/
* OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ
3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe saptimana 2 din care: 3.2 curs - [3.3. seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant 28 din care: 3.5 curs - [3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitagi........cccoveevrvieeiieeriennn,
3.7 Total ore studiu individual 72
3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

G/L

4.2 De competente

G/L

5. Conditii (daca este cazul)

5.1. de desfasurare a X
cursului
5.2. de desfasurare a X

seminarului/laboratorului
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6. Competentele specifice acumulate

8L C1. Elaborare si implementare programe de asistenta sociala in organizatiile filantropice.
E) S C2. Evaluare analiza de nevoi in comunitate.
8 2 C3. Elaborare si dezvolatere structura sociala acreditata in parohie
g S C4. Identificare si implementare serviciu social licentiat in cadrul organizatiei filantropice.
Oa
CT1.Aplicarea tehnicilor de munca in echipa pluridisciplinara, alaturi de alti specialisti care pot aduce un
22 plus valoare comunitatii.
E» @ CT2.Abordarea obiectiva a specificului social din comunitétile urbane si rurale prin identificarea
s g nevoilor reale ale persoanelor vulnerabile.
g = CT3. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si
0= modalitatilor de dezvoltare personala si profesionald in scopul adaptarii la cerintele standardelor

de caliate a serviciilor sociale.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul [vulnerabile prin infiintarea si organizarea unei institutii social — filantropice.
general

Intelegerea principalelor probleme sociale cu care se confruntd comunitatea, precum si modul
profesionist de a interveni in rezolvarea dificultasile cu care se confrunta persoanele

7.2 Obiectivele [* Utilizeze legislatia, standardele de calitate si managementul eficient in dezvoltarea unei
specifice organizatii social — filantropice;

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
= Explice notiunea de filantropie si de ONG;
* Descrie modul de atragere a resurselor necesareinfiintarii si dezvoltdrii unei organizatii;

= Analizeze nevoile sociale reale ale comunitatii;
= Calculeze cantitativ si calitativ resursele din parteneriatle cu alte insitutii din mediul public

si privat.
8. Continut
Observatii
8.1 Curs Metode de predare (ore si referinte bibliografice)
Bibliografie
Observatii
8.2 Seminar / Laborator Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
1. |[Managementul — Arta de a conduce On-side 2 ore
> ONG) Organizatia Non Guvernamentald. Legislatie, On-side 2 ore
" |caracteristici si oportunitati.
3. |ONG -ul social - filantropic On-side 2 ore
4. |Surse de finantare pentru un ONG On-side 2 ore
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5 Parohia vs. ONG. Cum poate deveni si parohia o organizatie On-line 2 ore
" [filantropica?

6. [Filantropia. Generalitati On-line 2 ore

7. |Acreditarea unui ONG ca furnizor de servicii sociale On-side 2 ore

8. [Licentierea unui serviciu social On-side 2 ore

9. [Federatia Filantropia a Patriarhiei Romane On-side 2 ore

10 Exemple de bune practici 1n asistenta sociald a comunitatii On-side 2 ore
" leclesiale.

11 Mapagementul serviciilor sociale. Cum construim un proiect On-side 2 ore
" |social?

12. |Grupurile vulnerabile din parohie On-side 2 ore

13, Activitf’tgi §pcia1 — culturale si educationale cu membrii On-side 2 ore

comunitatii

14. [Parteneriatele ONG-ului institutiile publice si private On-side 2 ore

Bibliografie

Bibliografie

1.CARTI SI STUDII

o Adrian Gh. Paul , Dimensiunea divino- umand a Bisericii crestine in viziunea Bisericii Ortodoxe, Ed. Universitatii
de Nord, Baia Mare, 2011.

o lacobescu V. Ilie , ,,Filantropia crestina in trecut i astazi”, Tn Studii Teologice, 1990, nr. 4,

o lorgu D. Ivan, Studiu introductiv, Tn Sfantul Vasile cel Mare, Scrieri, Partea a doua, Asceticele, Colectia ,,Parinti
si scriitori bisericesti”. Editura Institutului Biblic si de Misiune al Bisericii Ortodoxe Romane, Bucuresti, 1989,

o Mata llarion, Resurse, limite si oportunitati in cresterea calitdtii vietii persoanelor vdrstnice, editura Filocalia,
Roman, 2017

o Plamadeala Antonie, Biserica slujitoare in Sfanta Scripturd, Sfanta Traditie si in teologia contemporand, Ed.
Institutul Biblic si de Misiune, Bucuresti, 1972.

o Vicovan lon, Lucrarea social-filantropica a Bisericii Ortodoxe Romdne in trecut (repere) si astazi (dupa 1990),
Ed. Trinitas, lasi, 2001.

o Vizitiu Mihai, Filantropia divina si filantropia Bisericii dupa Noul Testament. Ed. Trinitas, lasi, 2002.

o STATUTUL PENTRU ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA BISERICII ORTODOXE ROMANE

o Sf. Vasile cel Mare, Omilia VII, 5, PG XXXI, trad. Pr. D. Fecioru, ed. Institutului Biblic si de Misiune, Bucuresti,
1986.

o *** Ajutdti aproapele! Credinta, in Arhiepiscopia Dunarii de Jos, ed. Arhiepiscopiei Dunérii de Jos, Galati, 2011.

2.SITEOGRAFIE
http://oglindanet.ro/filantropia-si-biserica-ortodoxa/

https://ro.wikipedia.org/wiki/Filantropie
https://prezi.com/v3e8ovhbugfm/tipuri-de-management/
https://laurentiumihai.ro/ghid-infiintare-ong-asociatie-fundatie/
https://amortek.wordpress.com/2010/03/17/preotul-paroh-%C8%99i-filantropia/
https://www.youtube.com/watch?v=sMphQhpwvTY
https://federatia-filantropia.ro/wp-content/uploads/2020/08/Raport-anual-2019.pdf
https://federatia-filantropia.ro/proiecte
https://www.youtube.com/watch?v=TutTogNuuXc https://www.youtube.com/watch?v=URYMytZFguA
https://www.youtube.com/watch?v=eU5ZIpAocoNw
https://www.youtube.com/watch?v=P knhX1As3M&t=16566
https://www.youtube.com/watch?v=MbgFFVI5A40
https://www.youtube.com/watch?v=_3tnD3x4tso



https://prezi.com/v3e8ovhbugfm/tipuri-de-management/
https://www.youtube.com/watch?v=eU5ZlpAooNw
https://www.youtube.com/watch?v=P_knhX1As3M&t=16566
https://www.youtube.com/watch?v=MbgFFVI5A4o
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor profesionale si
angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina va ajuta viitorul absolvent si reprezentant legal al unitatii de cult, sa dezvolte comunitatea intr-o maniera
social — filantropicad, in relatie directa cu autoritatile locale si alti partenri sau actori sociali din comunitate. Acest lucru
va putea genera si infiintarea unei organizatii sociale care s aplice, in baza legii, parteneriatul public-privat, atat de
necesar dezvoltarii durabile a comunitatilor vulnerabile.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.3 Pondere din

10.2 Metode de evaluare  |nota finala

10.4 Curs

2.Corectitudinea i

rezolvarii sarcinilor.

10.5 Seminar/ Laborator - A
proiectului aplicat.

4. Evaluarea temelor.

laboratorului.

1.Insusirea teoretica a cunostintelor.
competenta

3. Coerenta si claritatea prezentarii

5. Prezenta si implicarea Tn cadrul

1. Verificare fisd prezenta 1.Criteriu obligatoriu

2.Expunerea proiectului social  2.50%
3.Colocviu 3.20%
4.Fisa de evaluare 4.20%
5.Autoevaluare 5.10%

10.6 Standard minim de performanta

- parcurgerea integrala a notunilor oferite de laborator

- min. 70 de puncte acumulate din documentarea si realizara pproiectului social - filantropic

Data completarii, Titular de curs,
30.09.2023 -

Data avizarii in departament,
05.10.2023

Titular de seminar,
Lect. univ. Dr.Pr. Mata llarion

Director de departament,
Lect.univ.dr.pr. Paul-CezZr HARLAOANU
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