1. Date despre program

Facultatea de Teologie Ortodoxa

UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA“ din IASI

FISA DISCIPLINEI

PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Wwww.uaic.ro

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea ""Alexandru Ioan Cuza" din Iasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Teologie Ortodoxa

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE TEOLOGIE ORTODOXA

1.4 Domeniul de studii

Teologie

1.5 Ciclul de studii

Licenta - an univ. 2023-2024

1.6 Programul de studii/Calificarea

Teologie Ortodoxa Asistentd Sociala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Asistenta sociali a somerilor (OP)
Social Work for unemployed

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. Dr. Petronela (Polixenia) Nistor

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. Dr. Petronela (Polixenia) Nistor

4. Preconditii (daca este cazul)

2.4 Anul de studiu | 1l |2.5 Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de evaluare VP 2.7 Regimul disciplinei %PS/
3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptimana 4 din care: 3.2 curs 2 [3.3. seminar 2

3.4 Total ore din planul de Tnvatamant 48 dincare: 3.5curs| 24 [3.6.seminar 24

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentara n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18

Tutoriat 2

Examinari 2

Alte aCtiVitati......c.ocoveveeviniiriieens

3.7 Total ore studiu individual 52

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

4.1 De curriculum X

4.2 De competente X

5. Conditii (daca este cazul)

seminarului/laboratorului

5.1. de desfasurare a X
cursului
5.2. de desfasurare a X
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6. Competentele specifice acumulate

C1. Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si inregistrare a informatiilor. Analiza, evaluare si
interventii specifice pentru reducerea riscurilor sociale de la nivel individual, familial, de grup, comunitar si
societal;

C2.1 Elaborare, implementare si evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de asistenta sociala pentru
diferite categorii vulnerabile

C2.2. Explicarea aparitiei si mentinerii problemelor sociale ale grupurilor vulnerabile, utilizdnd procedurile
specifice;

C3.1 Dezvoltarea serviciilor si activitatilor de prevenire precum si a celor de suport acordate beneficiarilor
sistemului de asistenta sociala.

C3.2. Definirea conceptelor, metodelor si tehnicilor specifice de diagnoza a sistemului de asistenta sociala;
C4.1 Consultanta in accesarea resurselor comunitare pentru persoanele si grupurile sociale excluse sau aflate in
risc de excludere sociala (institutii, servicii, prestatii)

C4.2. Explicarea mecanismelor de interventie la nivel individual si comunitar;

C5. Comunicare si relationare profesionala cu beneficiarii si alti actori sociali implicati

C6.1. Identificarea metodelor si tehnicilor adecvate de comunicare cu beneficiarii;

C6.2. Explicarea si interpretarea strategiilor de reintegrare sociala a grupurilor vulnerabile.

Competente profesionale

CT1. Abordarea obiectiva si argumentata att teoretic, cit si practic, a unor situatii - problema in vederea
solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale;

CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa transdisciplinara pe diverse paliere ierarhice la nivel
intra- si interorganizational;

CT3. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si ale ariei de
specializare; utilizarea lor adecvata Th comunicarea profesionala Constientizarea nevoii de formare

o continua; utilizarea eficienta a resurselor si tehnicilor de Thvatare pentru dezvoltarea personala si
7.1 Obiectivul profesionala

general

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
& Explice si sa interpreteze idei, procese si continuturi teoretice §i practice ale
acestei discipline
& Descrie activitatea asistentului social 1n institutiile destinate protectiei sociale a
7.2 Obiectivele | $omerilor o o
specifice ) De_ss:ne principalele tipuri de beneficiari
& Utilizeze conceptele fundamentale problematicii somajului
# Analizeze fenomene si situatii problematice intalnite in practica de specialitate
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8.1

Curs

Metode de predare

Observatii
(ore si referinte bibliografice)

Piata muncii- spatiu social-economic de confruntare a

-descrierea

cererii de munca cu oferta de munca -expunerea -Cursul se desfagoara conform
problematizata programarii de la orar
1. -explicatia -Temele de curs se regasesc la
-conversatia bibliografie
reproductiva 1 ora
-conversatia euristica
> Curente de gandire privind piata muncii in economia 2 ore
" moderna si contemporana.
3. |Functiile social-economice ale pietei muncii 1 ora
4 Somajul — fenomen multidimensional al lumii 2 ore
" |contemporane
5. [Modele teoretice privind somaju 1 ora
6. [Stadiile, caracteristicile si formele somajului 2 ore
4 Politici de combatere a somajului la nivelul pietei 2 ore
muncii.
Legislatia Tn domeniul protectiei sociale a gomerilor in 2 ore
8. |Romania. Strategia nationald privind ocuparea fortei de
munca 2021-2027
9 IANOFM — conducerea, obiectivele principale si 1 ora
" serviciile oferite
IPromovarea masurilor active ale asistentei sociale a 2 ore
10. [somerilor. Informarea la nivelul pietei muncii Rolul
educatiei continue in prevenirea somajului
11. [Medierea in sfera muncii si a somajului. 2 ore
12. |[Formarea profesionald a somerilor. 2 ore
Tehnici si metode privind oferta de forta de munca 2 ore
13. |(scrisoarea de intentie, C.V.-ul, pregitirea pentru
interviu).
14. |Organizarea bursei locurilor de munca 2 ore

Bibliografie:
Referinte principale:

Coordonatori :

pandemiei covid-19. Posibile solutii;

Guvernul Romaniei- legislatie privind asistenta si protectia sociald a somerilor Referinte suplimentare:
Cace, S. (2006) Politici de ocupare in Europa Centrala si de Est, Editura Expert;

Dr. Luminita Chivu, L., Georgescu, G. (2020) Vulnerabilitati ale pietei muncii si ocupdrii in contextul

e  Racovitan, M Luminita Chivu, L. (coord.) George Georgescu, Sorin Dinu, Sorin Cace, Irina Bancescu,
Claudia Stan, Elena Vizireanu, (2019) Piata muncii in Roménia. Repere cantitative si calitative privind
deficitele de forta de munca, Centrul de Informare si Documentare Economica, Bucuresti,;

e llie, S. Distributia veniturilor din perspectiva dezvoltarii sociale Brown, A. (2015), ,,Subventiile pentru
angajare sunt benefice pentru someri?” IZA World of Labor;

e Jones, H. C. (2005). Lifelong learning in the European Union: whither the Lisbon Strategy?. European Journal

of 6. Education, 40(3), 247-260.

e Postolachi, V. (2016)Specificul Politicilor Publice De Ocupare A Fortei De Munci In Republica Moldova.

CALITATEA VIETII, XXVII, nr. 3, p. 252-261;

e  Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
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http://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/minister 2019/strategii-politici-programe/6333-sn-ocupare-forta-munca-
2021-2027;

Politica Privind Piata Muncii Si Ocuparea Fortei De Munca (2005), Institutul European din Romania Tiparit
la MasterPrint Super Offset;

CE (2021 ).POLITICA DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA www.europarl.europa.eu/factsheets/ro
»Somajul de lungé durati: nu exista o solutie simpla”, http://blogs.Ise.ac.uk/politicsandpolicy/archives/37154.
Nichols, J. Mitchell, si S. Lindner, ,,Consecintele somajului de lunga durata”,
http://WWW.urban.org/UpIoadedPDF/412887-consequences-of-Iong:term-unemponment.pdf. CE (2018)
POLITICI ACTIVE IN DOMENIUL PIETEI FORTEI DE MUNCA CE (2006),,Raportul privind ocuparea
fortei de munca” al Comisiei Europene,

Kluve et al. (2010), ,,Evaluari ale politicilor active in domeniul pietei fortei de munca: o meta-analiza”, The
Economic Journal, 120, p. 452-77,;

EAPN (Reteaua europeand pentru combaterea saraciei): ,,Lupta pentru o Europa sociala lipsita de saracie™:
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=10834.

Dumitrescu, A. (2019). Politicile de crestere a ocuparii fortei de munca in randul tinerilor din Uniunea
Europeana, EUROINFO, 3 (5), pp. 17-28

Adumistracesei, I.D., Niculescu, N.G. (coord) 1995 — Piata fortei de munca, Editura Tehnica, Chisinau.
Blaga, E. Bleanda, C.2010.- Masuri active pe piata fortei de munca. Politici de ocupare. Asistenta sociald a
somerilor, Ed. Didacticd si Pedagogica, Buc;

Baciu Cristina (2007) Particularitati ale stresului la someri, Presa Universitara Clujeana, Cluj;

Cace S. 2006 Politici de ocupare in Europa Centrala si de Est, Editura Academia Romana- Centrul Roméan
de Economie Comparata si Consens, Bucuresti.

Cenar, 1. 2008, Asigurari si protectie sociala, Editura Aeternitas, Alba lulia

Cochinescu C.,2005 ,— Somajul- Anxietate si frustratia la persoanele somere, Editura Lumen, lasi.

Cojocaru M.,Popp L., Radoi M., 2008, Politica ocuparii fortei de munca, Ed. Fundatiei Academice AXIS,
Tasi,

Costin, A.E., Tufan, M., Garcea, G. , 1996— Medierea muncii, FIMAN, Bucuresti

Fretweel, D., Jackman, R.,1995. — Pietele fortei de munca si politica sociald in Europa Centrala si de Est, vol.
I, Bucuresti.

Ghita, T.P. , 1993,— Somajul, in Economie Politica, Agentia de Consulting Universitar-Eficient SRL,
Bucuresti.

. Imbrescu 1.,2007,- Economia subterand de la definire la efecte, Editura Mirton, Timisoara.
e JulaN.,2002,- Teorii privind piata muncii, Editura Bren, Bucuresti.
e Keynes, J. M., 1970, — Teorie generald a folosirii mainii de lucru, a dobanzilor si banilor, Ed. Stiintifica.
e Mihail G, 2005, - Piata muncii in Romania, Editura Universitaria, Craiova.
e  Oprescu Gheorghe, 2001,- Piata muncii, Editura Expert, Bucuresti. Pitariu, H., Baciu, D., 1997 — Centrul de
Informare si Documentare pentru piata muncii, FIMAN, Bucuresti.
e Pohoati, I., 1991,— Somajul, in Economie Politica, vol.l, Editura Porto — Franco, Galati.
Observatii
8.2 Seminar Metode de predare (ore si referinte

bibliografice)

Organizarea activitatilor de seminar; prezentare exigente

seminar; prezentarea tematica seminar -expunerea -Seminarul se desfasoara
Somajul — fenomen multidimensional al lumii contemporane problematizata conform programarii de la
-discutia orar
-observatia dirijata -Fiecare student trebuie sa
~observatia independent jelaboreze si sa sustina doua
-explicatia proiecte de seminar.
2 ore
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> Politici active de ocupare a fortei de munca in cadrul 2 ore
" lgrupurilor defavorizate
3. [Strategii privind ocuparea 4 ore
4 Institutiii de protectie sociald a somerilor 4ore
5 Tehnici si metode privind oferta de fortd de munca 4 ore
" |(scrisoarea de intentie, C.V.-ul, pregatirea pentru interviu).
Discriminarea pe piata muncii Orientarea 4 ore
6 socio profesionala a persoanelor dezavantajate social (
" lcriteriu gen, varsta, mediu de apartenenta, nivel de educatie,
dizabilitate, apartenenta etnica si religioasa)
7 Mobyng-ul si bulyng-ul pe piata muncii 4 ore
Bibliografie:

e Legislatia privind protectia si asistenta sociald a somerilor Legislatie privind formarea continua Legislatia
privinf politicile incluzive si antidiscriminare pe piata fortei de munca Strategia nationald pentru ocuparea
fortei de munca 2014-2020
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2018/SN_Ocupare_forta_munca 2018.pdf

e  Baciu, C. (2007) Particularitati ale stresului la someri, Presa Universitara Clujeana, Cluj

° Le Bras, F.,1997, — Secretele unui bun Curiculum Vitae, Editura Teora, Bucuresti.

e LeBras, F., 1999- 50 de modele de scrisori pentru gasirea unui loc de munca, Editura Teora, Bucuresti.

e Neuman H., 1994,- Arta de a gasi o slujba bund, Editura Business Tech International Press, Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii, asociatiilor profesionale si
angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina Protectia si asistenta sociala a somerilor raspunde nevoii de formare a asistentilor sociali cu competente in
asistenta si protectia sociald a somerilor.
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10. Evaluare
10.3 Pondere din nota
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare [finala
10.4 Curs Rezolvarea subiectelor de examen Examen scris 50%
Prezenta activa la seminarii
Elaborarea si sustinerea unor
referate-proiecte de seminar Inregistrarea prezentelor
10.5 Seminar Absolvirea cursului este Evaluare prezentare referate- [50%
conditionata de participarea la proiecte de seminar
minimum 50%+1 din seminariile
desfasurate

10.6 Standard minim de performanta

= Elaborarea unui proiect de specialitate aplicand principii, norme si valori de etica si deontologie profesionala.

= |dentificarea nevoii de formare profesionala si realizarea unui plan de dezvoltare personala in acest sens, prin
utilizarea eficienta a surselor si resurselor de comunicare si formare profesionala (internet, baze de date, cursuri , etc)

Data completarii Semnatura titular de curs Semnatura titular de seminar
olixenia) Nistor

27.09.2023 Lect. Dr. Petronela (Polixenia) Nistor Lect. Dr.Petronela

Data avizarii in Departament Semnatura Director Departament

05.10.20223 Lect. Dr. Pr. Paul-Gezar HARLAOANU
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