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1. Date despre program

www.uaic.ro

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ""Alexandru Ioan Cuza" din Iasi

1.2 Facultatea

[Facultatea de Teologie Ortodoxa

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE TEOLOGIE ORTODOXA

1.4 Domeniul de studii

Teologie

1.5 Ciclul de studii

Licentii-an univ. 2023-2024

1.6 Programul de studii / Calificarea

Teologie ortodoxa asistenta sociala

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Asistenta sociala aplicata si Practica compacta de specialitate |
Applied Social Work and Compact Specialty Practice |

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. Dr. Petronela (Polixenia) Nistor

2.4 An de studiu

2.5 Semestru

1 2.6 Tip de evaluare* EVP| 2.7 Regimul disciplinei” OB

DS
* OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)
3.1 Numdr de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 0 3.3 seminar/laborator 3
3.4 Total ore din planul de invitamant 42 din care: 3.5 curs 0 3.6 seminar/laborator 42
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 9
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 9
Tutoriat
Examinari 5
Alte activitati .....ooovrereiiiinereeen, 0
3.7 Total ore studiu individual 33
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numar de credite 3

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

Nu este cazul

4.2 De competente

Nu este cazul

5. Conditii (daci este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Nu este cazul

5.2 De desfasurare a seminarului/
laboratorului

Nu este cazul
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6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

CP1.Realizarea misiunii de propovaduire a credintei, in spirit irenic

CP2.Gestionarea si medierea conflictelor

CP3.Explicarea si interpretarea strategiilor de reintegrare sociala a grupurilor vulnerabile

CP4.Interventie, consiliere si terapie individuala si de grup acordata in mediul familial sau institutional
(spitale, scoli, penitenciare, centre anti-drog, institutii specializate de asistentd sociald)

CP5.Proiectarea si elaborarea unui discurs argumentat pe baza textelor sacre (expunere verbala si scrisa)
CP6.Enuntarea corecta a doctrinei Bisericii, precum si a mijloacelor transmise de aceasta pentru desavarsirea
persoanei si a lumii

CP7.Proiectarea si realizarea de diagnoze sociale si din perspectiva teologica

CP8.Elaborarea sistemelor de asistenta sociala pe baza unor continuturi teologice

CP9.Analiza teologica (explicarea) si solutionarea programelor de studiu, problemelor si conflictelor din
domeniul asistentei sociale;

CP10.Gestionarea sistemelor de informatii bazate pe indicatori specifici in domeniul teologiei si iIn domeniul
stiintelor sociale

CP11.Consilierea spirituald, sociala, profesionald de integrare si incluziune sociala

CP12.Relationarea si ajutorarea utilizatorilor vulnerabili de servicii sociale (victime ale violentei domestice,
ale abuzurilor etc.);

CP13. Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si inregistrare a informatiilor, analiza,
evaluare si interventii specifice pentru reducerea riscurilor sociale de la nivel individual, familial, de grup,
comunitar si societal;

CP14. Definirea conceptelor, teoriilor si a metodelor de diagnoza si interventie in vederea reducerii
riscurilor sociale;

CP15. Utilizarea cunostintelor de baza in explicarea si interpretarea riscurilor sociale de la nivel

comunitar;

CP16. Identificarea si descrierea elementelor structurale ale sistemului de asistenta sociala;

CP17. Recunoasterea situatiilor care necesita interventie specializata;

CP18. Identificarea metodelor si tehnicilor adecvate de comunicare cu beneficiarii.

Competente

transversale

CT1.Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta si responsabild, de punctualitate, constiinciozitate si
responsabilitate sociald, pe baza principiilor, normelor si valorilor doctrinare, religios-morale si canonice
CT2.Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipd multidisciplinard, pe diverse paliere ierarhice, respectand
principii de credinta religioasa

CT3.Formularea unei strategii de optimizare a pregatirii profesionale continue, prin actualizarea continuturilor
invatarii, aplicarea tehnologiilor informatiei si prin utilizarea limbilor strain

CT4.Consilierea categoriilor sociale vulnerabile

CT5. Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cat si practic, a unor situatii-problema in vederea
solutiondrii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale;

CT7. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala si identificare a resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personal si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

§ — | D1.Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazd ale domeniului si ale ariei de specializare;
‘% o | utilizarea lor adecvata In comunicarea profesionala;
2 é D2.Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii,
@] procese, proiecte etc. asociate domeniului.
—
N
_ | Lafinalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
g = Explice organizarea si functionarea serviciilor de asistenta sociala;
S _8 = Descrie principalele tipologii ale grupurilor vulnerabile;

= Descrie principalele caracteristici ale sistemului de asistenta sociala;
= Utilizeze elementele teoretice in practicé pentru interventia social;
= Explice rolul asistentului social in procesul de interventie;
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8. Continut
8.1 Curs/Laborator Metode de predare 8?:_ ervat%i referinte
bibliografice)

Prezentarea ofertelor de practica si realizarea optiunilor;

1.
Elemente organizatorice privind Regulamentul de
> practica, elemente de protectia muncii, continutul
' caictului de practicd, obiectivele disciplinei si
modalitatea de evaluare;
Vizita si contactul cu institutia de practica: informare cu|
3. privire la Regulamentul de Ordine Interioara, negocierea
programului si stabilirea  responsabilitatilor;
Prezentarea institutiei: scurt istoric , programe, servicii,
colaboriri , cadru legislativ;
Prezentarea obiectivelor proiectului institutional;
Definirea grupului tintd (caracteristici generale si nevoi).
Completarea bibliografiei de specialitate pe grupul tinta -
4. [realizarea unui eseu;
/Analiza comparativa pe regiuni a unei problematici privind
grupul tinta;
Specificarea elementelor juridice nationale specifice
grupului tinta in dificultate;
5. |Descrierea strategiilor de prevenire si de interventie
privind grupul tinta;
Legislatie europeand si internationala privind grupul tinta;
Descrierea activitatilor in care se implica studentul;
6. |Descrierea si evaluarea responsabilitatilor din activitatile
desfasurate de student;
7 Descrierea responsabilititilor si sarcinilor asistentului
" social;
8 Completarea rapoartelor de activitate pentru fiecare
" [int&lnire de lucru;
Participare la evenimente institutionale specifice grupului
9. tinta;
10 Realizarea de vizite la domiciliul beneficiarilor impreuna
" lcu asistentul social din institutii;
11 Studierea continutului dosarului beneficiarului asistentei
" |sociale;
12 Identificarea punctelor tari si a punctelor slabe din
" lactivitatea de practica;
13 Raport final al activitatii de practicd cu analize si
" lexpectante reale.
14. |Evaluare

edescrierea;

e eXpunerea
problematizata;
eexplicatia;

e observatia.

e Stagiul de practica se
desfasoara conform
programarii la institutiile
partenere
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Bibliografie:

- Krogsrud Miley,Karla,0”Melia,M.,DuBois,Brenda(2006), Practica asistentei sociale, Editura Polirom,lasi.

- Buzducea Doru,2009, Asistenta Sociala a grupurilor de risc, Editura Polirom, lasi.

- Muntean,Ana,Sagebiel,Juliane ,2007,Practici in asistenta sociald, Editura Polirom,lasi.

- Argyris, C., Schon, D. A. (1989), Participatory Action Research and Action Science Compared, ABS,
American Behaviour Scientist, Vol. 32, no. 5, May/June 1989, 612-623.

- Baltatescu, S., ,,Indici compoziti de masurare a dezvoltarii sociale”, in Dezvoltarea sociala, Zamfir C., (coord.), Polirom,
2006, pp. 331-340.

- Chipea, F., Hatos, A., Béltitescu S., 2006, Sardcie §i inegalitate in Oradea. Studiu de diagnoza, in Combaterea saraciei
§i promovarea incluziunii sociale. Studiu de caz in judetul Bihor, Editura Universitatii din Oradea, pp. 96-178.

- Dan, A. (2007), Diagnoza si solutionarea problemelor sociale, note de curs, Bucuresti, Universitatea din Bucuresti,
Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala.

- David Cristian, Psihologia poporului romén, Editura Polirom, Bucuresti, 2015.

- Dentith, A. M., Measor, L., O’Malley, M. P. (2009), Stirring Dangerous Waters: Dilemmas for Critical
Participatory Research with Young People, Sociology, BSA Publications LTD, Los Angeles, London, New Dehli,
Singapore, SAGE Publications, Volume 43 (1), 158-168.

- Fals-Borda, O. (1987), The Application of Participatory Action-Research in Latin America, International
Sociology, Vol. 2, No. 4, December 1987, pp. 329-347.

- lonescu, lon, 2004, Sociologia dezvoltarii comunitare, Editura Institutul European, lasi.

- Lodzinsky, A., Motomura S., M., Schneider, F. W. (2005), ,,Intervention and evaluation”, in Schneider, F.W., Gruman,
J.A., Coutts, L.M., eds. (2005), Applied Social Psychology. Understanding and Addressing Social and Practical
Problems, Thousand Oaks, London, New Dehli, Sage Publications, Inc., pp. 55- 74.

- Pop Cristian, Clase sociale in Romdnia. Metodologia inegalitatilor, Editura Presa Universitara Clujeana,Cluj, 2016;
Pop,Luana-Miruna,(coord),2002,”Dictionar de politici sociale”,Editura Expert,Bucuresti;

- Mihalache, Nina, 2013, Sardcia. Responsabilitate individuala si nivel de trai, Editura Institutul European, lasi;

- Zamfir Catalin, Istoria sociald a Romaniei, Editura Academiei Romane, Bucuresti, 2018.

- Zamfir,C., Stoica,Laura,(2006), O noua provocare:Dezvoltarea sociala, Editura Polirom, Tasi;

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare éz?[r’;ervatflsi referinte
ibliografice)
eeXpunerea
problematizata; e Stagiul de practica se
Organizarea §i monitorizarea activitatilor de ediscutia; desfisoard  conform

1-14 | practica eobservatia dirijati; programarii la
e observatia institutiile partenere.
independenta;
e explicatia.

Bibliografie:

- Krogsrud Miley,Karla,0”Melia,M.,DuBois,Brenda(2006), Practica asistentei sociale, Editura Polirom,lasi.

- Buzducea Doru,2009, Asistenta Sociala a grupurilor de risc, Editura Polirom, lasi.

- Muntean,Ana,Sagebiel,Juliane ,2007,Practici in asistenta sociald, Editura Polirom,lasi.

- Argyris, C., Schon, D. A. (1989), Participatory Action Research and Action Science Compared, ABS,

American Behaviour Scientist, Vol. 32, no. 5, May/June 1989, 612-623.

- Baltatescu, S., ,,Indici compoziti de masurare a dezvoltarii sociale”, in Dezvoltarea sociald, Zamfir C., (coord.), Polirom,
2006, pp. 331-340.

- Chipea, F., Hatos, A., Baltatescu S., 2006, Sdrdcie §i inegalitate in Oradea. Studiu de diagnoza, in Combaterea sardciei
§i promovarea incluziunii sociale. Studiu de caz in judetul Bihor, Editura Universitatii din Oradea, pp. 96-178.

- Dan, A. (2007), Diagnoza si solutionarea problemelor sociale, note de curs, Bucuresti, Universitatea din Bucuresti,
Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala.

- David Cristian, Psihologia poporului roméan, Editura Polirom, Bucuresti, 2015.

- Dentith, A. M., Measor, L., O’Malley, M. P. (2009), Stirring Dangerous Waters: Dilemmas for Critical
Participatory Research with Young People, Sociology, BSA Publications LTD, Los Angeles, London, New Dehli,
Singapore, SAGE Publications, Volume 43 (1), 158-168.

- Fals-Borda, O. (1987), The Application of Participatory Action-Research in Latin America, International
Sociology, Vol. 2, No. 4, December 1987, pp. 329-347.

- lonescu, lon, 2004, Sociologia dezvoltarii comunitare, Editura Institutul European, Iasi.

- Lodzinsky, A., Motomura S., M., Schneider, F. W. (2005), ,.Intervention and evaluation”, in Schneider, F.W., Gruman,




*
%_* UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA*“ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM
B www.uaic.ro

J.A., Coutts, L.M., eds. (2005), Applied Social Psychology. Understanding and Addressing Social and Practical
Problems, Thousand Oaks, London, New Dehli, Sage Publications, Inc., pp. 55- 74.

- Pop Cristian, Clase sociale in Romdnia. Metodologia inegalitatilor, Editura Presa Universitara Clujeana,Cluj, 2016;
Pop,Luana-Miruna,(coord),2002,”Dictionar de politici sociale”,Editura Expert,Bucuresti;

- Mihalache, Nina, 2013, Sardcia. Responsabilitate individuald si nivel de trai, Editura Institutul European, Iasi;

- Zamfir Catalin, Istoria sociald a Romaniei, Editura Academiei Romane, Bucuresti, 2018.

- Zamfir,C., Stoica,Laura,(2006), O noud provocare:Dezvoltarea sociald, Editura Polirom, lasi;

*** Principalele probleme sociale ale comunitatilor rurale din Romania, Craiova, Editura Beladi, 2010.

*** Raport cu privire la diagnoza problemelor sociale la nivelul judetului Timig (2008), Timisoara, Consiliul
Judetean Timis.

*** Riscuri si inechitdfi sociale in Romdnia, ADMINISTRATIA PREZIDENTIALA ,Comisia Prezidentiala
Pentru Analiza Riscurilor Sociale si Demografice, 2009.
-https://fonss.ro/fonss-va-prezinta-harta-nevoilor-municipiului-iasi/

-http://anale.fssp.uaic.ro/-
-http://profitpentruoameni.ro/revista-de-economie-sociala/

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor profesionale si
angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina Asistentd sociald aplicatd si Practicd compacti de specialitate raspunde nevoii si asteptarilor angajatorilor din
domeniu privind pregitirea si formarea studentilor pentru angajare, ca debutanti.

10. Evaluare
. . N 10.2 Metode de 10.3 Pondere in nota

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare evaluare finali (%)

10.4
o Fisa de evaluare individuala;
o Caietul de practica;
e Prezenta la stagiul de _ )

. practica; ¢ Colocviu 100%  continutul
10.5 Seminar/ Laborator | | Apcqyvirea disciplinei este caietului de practica

conditionata de
participarea la minimum
50%+1 din numaérul de ore
maxim stabilite prin planul
de invatimant respectiv
Fisa disciplinei.

10.6 Standard minim de performanta

Data completarii,

30.09.2023
Data avizarii in departament, Director de departament,
05.10.2023 Lect.univ.dr.pr, Paul-Cezar HARLAOANU

AZ

=


http://anale.fssp.uaic.ro/-
http://profitpentruoameni.ro/revista-de-economie-sociala/

