
 

 

 

              

 

FIŞA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iaşi 
1.2 Facultatea  Facultatea de Teologie Ortodoxă 
1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE TEOLOGIE ORTODOXA 
1.4 Domeniul de studii TEOLOGIE 
1.5 Ciclul de studii Licență – an univ. 2023-2024 
1.6 Programul de studii/Calificarea Teologie Ortodoxă Asistenţă Socială 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei  Istoria Bisericească Universală II 

Universal Church History II 

 2.2 Titularul activităţilor de curs  Conf. Dr. Pr. Daniel Niţă-Danielescu 

2.3 Titularul activităţilor de seminar  Conf. Dr. Pr. Daniel Niţă-Danielescu 

2.4 Anul de studiu II 2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei 
OB/ 

DF 

 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru şi activităţi didactice) 

 

3.1 Număr de ore pe săptămână 3 din care:  3.2 curs 2 3.3. seminar/laborator 1 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 42 din care:  3.5 curs 28 3.6. seminar/laborator 14 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, bibliografie şi notiţe 8.5 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren  5 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 5 

Tutoriat  

Examinări 2 

Alte activităţi...................................  

3.7 Total ore studiu individual 20.5  

3.8 Total ore pe semestru 62.5 

3.9 Numărul de credite 2.5 

 

 

 

4. Precondiţii (dacă este cazul) 

4.1 De curriculum Nu este cazul 

4.2 De competenţe Nu este cazul 

 

 

5. Condiţii (dacă este cazul) 

5.1. de desfăşurare a 

cursului 

Nu este cazul 

5.2. de desfășurare a 

seminarului/laboratorului 

Nu este cazul 

 



 

 

 

 

 

                 6. Competenţele specifice acumulate 
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CP1. Realizarea misiunii de propovăduire a credinţei, în spirit irenic 

CP2. Analiza teologică (explicarea) şi soluţionarea programelor de studiu, problemelor şi conflictelor din  

          domeniul asistenţei sociale 
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CT1. Aplicarea strategiilor de muncă riguroasă, eficientă şi responsabilă, de punctualitate, 

conştiinciozitate şi responsabilitate socială, pe baza principiilor, normelor şi valorilor doctrinare, 

religios-morale şi canonice; 

CT2. Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară, pe diverse paliere ierahice, 

respectând principii de credinţă religioasă; 

CT3. Formularea unei strategii de optimizare a pregătirii profesionale continue, prin actualizarea 

conţinuturilor învăţării, aplicarea tehnologiilor informaţiei şi prin utilizarea limbilor străine 

 

 

7. Obiectivele disciplinei (din grila competenţelor specifice acumulate) 

 

8. Conţinut 
 

8.1 Curs Metode de predare 
Observaţii 

(ore şi referinţe bibliografice) 

1.  
Situaţia Bisericii în perioada Sinoadelor Ecumenice expunere, 

conversaţie (curs 

interactiv) 

 

10 ore 

2.  
Dezvoltarea culturii şi a misiunii Bisericii în secolele 

VIII-XI.  

9 ore 

3.  Cauzele Schismei 9 ore 

 

7.1 Obiectivul 

general 

 

Transmiterea cunoştinţelor de Istorie Bisericească Universală necesare studiului teologic în 

ordinea cronologică a desfăşurării evenimentelor şi iniţierea studenţilor în aprofundarea 

acestor cunoştinţe prin studiu individual.  

 

7.2 Obiectivele 

specifice 

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenţii vor fi capabili să: 

 

- descrie evenimentelor majore din viaţa Bisericii în raportul lor de la cauză la efect 

- utilizeze cunoştinţele dobândite pentru orientarea corectă în domeniul istoriografiei 

ecclesiastice  

- poată explica rolul formator al unor personalităţi istorice motivate din credinţa lor creştină 



 

 

 

 

Bibliografie 

 

Referinţe principale: 

-  Viorel Ioniţă (coordonator), Istorie Bisericească Universală, vol. I, De la întemeierea Bisericii până la anul 1054, 

Manual pentru Facultăţile de Teologie din Patriarhia Română, Editura Basilica, 2019. 

- Ioan Rămureanu, Milan Şesan, Teodor Bodogae, Istorie Bisericească universală, vol. I (1-1054), ediţia a III-a, 

Bucureşti, 1987. 

- Nicolae Chifăr, Istoria creştinismului,  vol. I-III, Editura Trinitas, Iaşi, 2001-2004. 

 

Referinţe suplimentare: 

-Alexandru-Florin Platon, Laurenţiu Rădvan (editori), De la Cetatea lui Dumnezeu la Edictul din Nantes. Izvoare de 

istorie medievală (secolele V-XVI), Iaşi, 2005. 

- Ovidiu Drimba, Istoria culturii şi civilizaţiei, vol. 2, Bucureşti, 1987. 

-Hélène Arhweiler, Ideologia politică a Imperiului Bizantin, traducere de Cristina Jinga, postfaţă de Nicolae Şerban 

Tanaşoca, Bucureşti, 2002. 

-Nicolae Bănescu, Istoria Imperiului Bizantin, volumele I şi al II-lea, Bucureşti, 2000 şi 2003. 

- Asterios Gerostergios, Iustinian cel Mare, sfânt şi împărat, traducere de Ovidiu Ioan, Bucureşti, 2004. 

- Henri-Irénée Marrou, Biserica în Antichitatea târzie (303-604), trad. Roxana Mareş, Bucureşti, 1999. 

- Ioan G. Coman, ,,Şi Cuvântul trup S-a făcut...”, Timişoara, 1993. 

- John Meyendorff, Imperial unity and christian division. The Church 450-680 A. D., New York, 1989. 

- Dumitru Stăniloae, Motivele şi urmările dogmatice ale schismei, în ,,Ortodoxia”, nr.2-3, 1954 

 

 

 

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare 
Observaţii 

(ore şi referinţe 

bibliografice) 
1.  Sinoadele ecumenice expunere, conversaţie  

 

 3 ore 

2.  Monahismul, viaţa creştină, arta şi cultul în secolele IV-IX  2 ore 

3.  Popoare creştinate în Apus   2 ore 

4.  
Popoare creştinate de Bizanţ. Activitatea Sfinţilor Chiril şi 

Metodie 

 3 ore 

5.  Cultura teologică în răsărit şi în Apus  2 ore  

6.  Schisma cea Mare   2 ore 

 

 

Bibliografie 

  

Bibliografia este aceeaşi cu cea de la orele de curs. 

 

 

 

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii, asociaţiilor profesionale şi 

angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

 

- Feed-back pozitiv, din partea absolvenţilor şi a angajatorilor, privind calităţile, competenţele şi abilităţile 

dobândite. 

 

 



 

 

 

 

10. Evaluare 

 

Tip activitate 

 

10.1 Criterii de evaluare 

 

10.2 Metode de evaluare 

10.3 Pondere din 

nota finală 

10.4 Curs 

Participarea la curs în proporţie de 

50% 

Examen scris Suma notelor pe 

subiecte 

10.5 Seminar/ Laborator 
Participarea la seminarii în 

proporţie de 50% 
  

10.6 Standard minim de performanţă 

x 

 

 

 

Data completării  Titular de curs, Titular de seminar, 

30.09.2023                        Conf. Dr. Pr. Daniel Niţă-Danielescu                                                                                             Conf. Dr. Pr. Daniel Niţă-Danielescu                                                                                              

 

 

 

Data avizării în departament,    Director de departament, 

05.10.2023                   Lect.univ.dr.pr. Paul-Cezar HÂRLĂOANU 

                    

 

 

 


