MATRICEA DE CORELAȚIE - REZULTATE ALE ÎNVĂȚĂRII – DISCIPLINELE DIN PLANUL DE ÎNVĂȚĂMÂNT ALE PROGRAMULUI DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTER
MISIUNE ȘI SLUJIRE PASTORALĂ (MSP)
SEMESTRUL I
	Nr.
	Rezultat al învățării
	Comp.
	Descriere C-A-RA
Cunoștințe-aptitudini-responsabilitate și autonomie
	MSP1001
	MSP1002
	MSP1003
	MSP1004
	MSP1005
	MSP1006
	MSP1007
	MSP1008

	1
	Elaborează politici cu privire la chestiuni religioase
	C
	Studentul/Absolventul analizează cadrul teologic, social și normativ al problematicilor religioase.
	X
	
	X
	
	
	X
	X
	

	1
	Elaborează politici cu privire la chestiuni religioase
	A
	Studentul/Absolventul elaborează politici și strategii religioase argumentate.
	X
	
	X
	
	
	X
	X
	

	1
	Elaborează politici cu privire la chestiuni religioase
	RA
	Studentul/Absolventul formulează decizii autonome în contexte instituționale complexe.
	X
	
	X
	
	
	X
	X
	

	2
	Supraveghează organizații religioase
	C
	Studentul/Absolventul analizează structura și funcționarea organizațiilor religioase.
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	2
	Supraveghează organizații religioase
	A
	Studentul/Absolventul monitorizează și evaluează activitățile instituționale.
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	2
	Supraveghează organizații religioase
	RA
	Studentul/Absolventul își asumă responsabilitatea deciziilor administrative și organizaționale.
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	3
	Asigură cooperarea între departamente
	C
	Studentul/Absolventul explică mecanismele de cooperare instituțională.
	
	
	
	X
	
	X
	
	X

	3
	Asigură cooperarea între departamente
	A
	Studentul/Absolventul coordonează comunicarea și colaborarea între structuri organizaționale.
	
	
	
	X
	
	X
	
	X

	3
	Asigură cooperarea între departamente
	RA
	Studentul/Absolventul gestionează autonom relațiile interinstituționale.
	
	
	
	X
	
	X
	
	X

	4
	Coordonează activități de caritate
	C
	Studentul/Absolventul analizează principiile filantropiei creștine.
	
	
	
	X
	
	
	
	

	4
	Coordonează activități de caritate
	A
	Studentul/Absolventul planifică și coordonează activități caritative.
	
	
	
	X
	
	
	
	

	4
	Coordonează activități de caritate
	RA
	Studentul/Absolventul își asumă responsabilitatea gestionării resurselor sociale.
	
	
	
	X
	
	
	
	

	5
	Reprezintă o instituție religioasă
	C
	Studentul/Absolventul analizează rolul instituției religioase în societate.
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X

	5
	Reprezintă o instituție religioasă
	A
	Studentul/Absolventul comunică și reprezintă instituția în contexte publice.
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X

	5
	Reprezintă o instituție religioasă
	RA
	Studentul/Absolventul își asumă responsabilitatea reprezentării instituționale.
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X

	6
	Stabilește relații cu comunitățile locale
	C
	Studentul/Absolventul analizează dinamica socială și comunitară.
	
	
	X
	X
	
	X
	X
	X

	6
	Stabilește relații cu comunitățile locale
	A
	Studentul/Absolventul dezvoltă relații durabile cu comunitățile locale.
	
	
	X
	X
	
	X
	X
	X

	6
	Stabilește relații cu comunitățile locale
	RA
	Studentul/Absolventul acționează autonom în reprezentarea instituției în comunitate.
	
	
	X
	X
	
	X
	X
	X

	7
	Redactează lucrări științifice, academice și documentație tehnică
	C
	Studentul/Absolventul analizează metodele cercetării științifice.
	X
	X
	X
	
	X
	
	X
	

	7
	Redactează lucrări științifice, academice și documentație tehnică
	A
	Studentul/Absolventul redactează lucrări academice riguroase.
	X
	X
	X
	
	X
	
	X
	

	7
	Redactează lucrări științifice, academice și documentație tehnică
	RA
	Studentul/Absolventul gestionează autonom activitatea de cercetare.
	X
	X
	X
	
	X
	
	X
	

	8
	Evaluează în mod critic informațiile și sursele acestora
	C
	Studentul/Absolventul analizează tipuri de surse și metode de validare a informației.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	8
	Evaluează în mod critic informațiile și sursele acestora
	A
	Studentul/Absolventul evaluează critic informațiile și sursele acestora.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	8
	Evaluează în mod critic informațiile și sursele acestora
	RA
	Studentul/Absolventul formulează judecăți autonome bazate pe analiză critică.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	9
	Ia decizii
	C
	Studentul/Absolventul analizează opțiuni și contexte decizionale.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	9
	Ia decizii
	A
	Studentul/Absolventul selectează soluții adecvate în situații complexe.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	9
	Ia decizii
	RA
	Studentul/Absolventul își asumă responsabilitatea deciziilor adoptate.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	10
	Organizează informații, obiecte și resurse
	C
	Studentul/Absolventul analizează procesele de organizare și gestionare a resurselor.
	
	
	
	X
	X
	
	X
	X

	10
	Organizează informații, obiecte și resurse
	A
	Studentul/Absolventul organizează eficient informații și resurse.
	
	
	
	X
	X
	
	X
	X

	10
	Organizează informații, obiecte și resurse
	RA
	Studentul/Absolventul acționează autonom în gestionarea activităților.
	
	
	
	X
	X
	
	X
	X

	11
	Se adresează unui public
	C
	Studentul/Absolventul analizează principiile comunicării publice.
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X

	11
	Se adresează unui public
	A
	Studentul/Absolventul comunică structurat și adaptat publicului țintă.
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X

	11
	Se adresează unui public
	RA
	Studentul/Absolventul își asumă responsabilitatea mesajului transmis.
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X

	12
	Face față stresului
	C
	Studentul/Absolventul analizează factorii de stres în activitatea profesională.
	
	
	
	X
	X
	X
	
	X

	12
	Face față stresului
	A
	Studentul/Absolventul aplică strategii de gestionare a stresului.
	
	
	
	X
	X
	X
	
	X

	12
	Face față stresului
	RA
	Studentul/Absolventul manifestă reziliență și autonomie în situații dificile.
	
	
	
	X
	X
	X
	
	X


MSP1001 – Coordonate biblice ale vocației misionare a preotului I; MSP1002 – Părinții Bisericii - modele de vocație misionară a preotului; MSP1003 – Repere în cunoașterea lui Dumnezeu. Reflecția conștiinței misionare a preotului în comunitatea eclesială I; MSP1004 – Misiune și pastorație în cadrul instituțiilor sociale; MSP1005 – Etică și integritate academică; MSP1006 – Preotul și provocările lumii contemporane; MSP1007 – Cunoașterea, păstrarea și valorificarea tezaurului creștin - datorie a slujirii pastorale; MSP1008 – Vocația misionară a preotului și conștiința eclesială a laicilor. Identitate specifică și responsabilitate comună în apărarea dreptei credințe.


SEMESTRUL AL II-LEA
	Nr.
	Rezultat al învățării
	Comp.
	Descriere C-A-RA
Cunoștințe-aptitudini-responsabilitate și autonomie
	MSP2001
	MSP2002
	MSP2003
	MSP2004
	MSP2005
	MSP2006
	MSP 2007

	1
	Elaborează politici cu privire la chestiuni religioase
	C
	Studentul/Absolventul analizează cadrul teologic, social și normativ al problematicilor religioase.
	X
	X
	X
	
	X
	X
	

	1
	Elaborează politici cu privire la chestiuni religioase
	A
	Studentul/Absolventul elaborează politici și strategii religioase argumentate.
	X
	X
	X
	
	X
	X
	

	1
	Elaborează politici cu privire la chestiuni religioase
	RA
	Studentul/Absolventul formulează decizii autonome în contexte instituționale complexe.
	X
	X
	X
	
	X
	X
	

	2
	Supraveghează organizații religioase
	C
	Studentul/Absolventul analizează structura și funcționarea organizațiilor religioase.
	X
	
	
	X
	
	
	X

	2
	Supraveghează organizații religioase
	A
	Studentul/Absolventul monitorizează și evaluează activitățile instituționale.
	X
	
	
	X
	
	
	X

	2
	Supraveghează organizații religioase
	RA
	Studentul/Absolventul își asumă responsabilitatea deciziilor administrative și organizaționale.
	X
	
	
	X
	
	
	X

	3
	Asigură cooperarea între departamente
	C
	Studentul/Absolventul explică mecanismele de cooperare instituțională.
	X
	
	
	X
	
	
	X

	3
	Asigură cooperarea între departamente
	A
	Studentul/Absolventul coordonează comunicarea și colaborarea între structuri organizaționale.
	X
	
	
	X
	
	
	X

	3
	Asigură cooperarea între departamente
	RA
	Studentul/Absolventul gestionează autonom relațiile interinstituționale.
	X
	
	
	X
	
	
	X

	4
	Coordonează activități de caritate
	C
	Studentul/Absolventul analizează principiile filantropiei creștine.
	
	
	
	X
	
	
	

	4
	Coordonează activități de caritate
	A
	Studentul/Absolventul planifică și coordonează activități caritative.
	
	
	
	X
	
	
	

	4
	Coordonează activități de caritate
	RA
	Studentul/Absolventul își asumă responsabilitatea gestionării resurselor sociale.
	
	
	
	X
	
	
	

	5
	Reprezintă o instituție religioasă
	C
	Studentul/Absolventul analizează rolul instituției religioase în societate.
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X

	5
	Reprezintă o instituție religioasă
	A
	Studentul/Absolventul comunică și reprezintă instituția în contexte publice.
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X

	5
	Reprezintă o instituție religioasă
	RA
	Studentul/Absolventul își asumă responsabilitatea reprezentării instituționale.
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X

	6
	Stabilește relații cu comunitățile locale
	C
	Studentul/Absolventul analizează dinamica socială și comunitară.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	6
	Stabilește relații cu comunitățile locale
	A
	Studentul/Absolventul dezvoltă relații durabile cu comunitățile locale.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	6
	Stabilește relații cu comunitățile locale
	RA
	Studentul/Absolventul acționează autonom în reprezentarea instituției în comunitate.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	7
	Redactează lucrări științifice, academice și documentație tehnică
	C
	Studentul/Absolventul analizează metodele cercetării științifice.
	
	X
	X
	
	X
	X
	

	7
	Redactează lucrări științifice, academice și documentație tehnică
	A
	Studentul/Absolventul redactează lucrări academice riguroase.
	
	X
	X
	
	X
	X
	

	7
	Redactează lucrări științifice, academice și documentație tehnică
	RA
	Studentul/Absolventul gestionează autonom activitatea de cercetare.
	
	X
	X
	
	X
	X
	

	8
	Evaluează în mod critic informațiile și sursele acestora
	C
	Studentul/Absolventul analizează tipuri de surse și metode de validare a informației.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	8
	Evaluează în mod critic informațiile și sursele acestora
	A
	Studentul/Absolventul evaluează critic informațiile și sursele acestora.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	8
	Evaluează în mod critic informațiile și sursele acestora
	RA
	Studentul/Absolventul formulează judecăți autonome bazate pe analiză critică.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	9
	Ia decizii
	C
	Studentul/Absolventul analizează opțiuni și contexte decizionale.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	9
	Ia decizii
	A
	Studentul/Absolventul selectează soluții adecvate în situații complexe.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	9
	Ia decizii
	RA
	Studentul/Absolventul își asumă responsabilitatea deciziilor adoptate.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	10
	Organizează informații, obiecte și resurse
	C
	Studentul/Absolventul analizează procesele de organizare și gestionare a resurselor.
	
	
	
	X
	X
	
	X

	10
	Organizează informații, obiecte și resurse
	A
	Studentul/Absolventul organizează eficient informații și resurse.
	
	
	
	X
	X
	
	X

	10
	Organizează informații, obiecte și resurse
	RA
	Studentul/Absolventul acționează autonom în gestionarea activităților.
	
	
	
	X
	X
	
	X

	11
	Se adresează unui public
	C
	Studentul/Absolventul analizează principiile comunicării publice.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	11
	Se adresează unui public
	A
	Studentul/Absolventul comunică structurat și adaptat publicului țintă.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	11
	Se adresează unui public
	RA
	Studentul/Absolventul își asumă responsabilitatea mesajului transmis.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	12
	Face față stresului
	C
	Studentul/Absolventul analizează factorii de stres în activitatea profesională.
	X
	X
	
	X
	
	X
	X

	12
	Face față stresului
	A
	Studentul/Absolventul aplică strategii de gestionare a stresului.
	X
	X
	
	X
	
	X
	X

	12
	Face față stresului
	RA
	Studentul/Absolventul manifestă reziliență și autonomie în situații dificile.
	X
	X
	
	X
	
	X
	X


MSP2001 – Secularismul în parohia ortodoxă și valențele pastorale ale preotului; MSP2002 – Fenomenul neoreligios contemporan - o provocare în activitatea misionară a preotului; MSP2003 – Repere în cunoașterea lui Dumnezeu. Reflecția conștiinței misionare a preotului în comunitatea eclesială II; MSP2004 – Elemente de pastorație a familiei; MSP2005 – Cunoașterea, păstrarea și valorificarea tezaurului creștin - datorie a slujirii pastorale II; MSP2006 – Dileme bioetice actuale - o provocare în activitatea misionară a preotului; MSP2007 – Vocația misionară a preotului și conștiința eclesială a laicilor. Identitate specifică și responsabilitate comună în apărarea dreptei credințe II.



SEMESTRUL AL III-LEA
	Nr.
	Rezultat al învățării
	Comp.
	Descriere C-A-RA
Cunoștințe-aptitudini-responsabilitate și autonomie
	MSP3001
	MSP3002
	MSP3003
	MSP3004
	MSP3005
	MSP3006
	MSP
3007

	1
	Elaborează politici cu privire la chestiuni religioase
	C
	Studentul/Absolventul analizează cadrul teologic, social și normativ al problematicilor religioase.
	
	
	
	
	X
	X
	

	1
	Elaborează politici cu privire la chestiuni religioase
	A
	Studentul/Absolventul elaborează politici și strategii religioase argumentate.
	
	
	
	
	X
	X
	

	1
	Elaborează politici cu privire la chestiuni religioase
	RA
	Studentul/Absolventul formulează decizii autonome în contexte instituționale complexe.
	
	
	
	
	X
	X
	

	2
	Supraveghează organizații religioase
	C
	Studentul/Absolventul analizează structura și funcționarea organizațiilor religioase.
	X
	
	
	X
	X
	
	

	2
	Supraveghează organizații religioase
	A
	Studentul/Absolventul monitorizează și evaluează activitățile instituționale.
	X
	
	
	X
	X
	
	

	2
	Supraveghează organizații religioase
	RA
	Studentul/Absolventul își asumă responsabilitatea deciziilor administrative și organizaționale.
	X
	
	
	X
	X
	
	

	3
	Asigură cooperarea între departamente
	C
	Studentul/Absolventul explică mecanismele de cooperare instituțională.
	
	
	X
	X
	
	
	X

	3
	Asigură cooperarea între departamente
	A
	Studentul/Absolventul coordonează comunicarea și colaborarea între structuri organizaționale.
	
	
	X
	X
	
	
	X

	3
	Asigură cooperarea între departamente
	RA
	Studentul/Absolventul gestionează autonom relațiile interinstituționale.
	
	
	X
	X
	
	
	X

	4
	Coordonează activități de caritate
	C
	Studentul/Absolventul analizează principiile filantropiei creștine.
	
	
	
	X
	
	
	

	4
	Coordonează activități de caritate
	A
	Studentul/Absolventul planifică și coordonează activități caritative.
	
	
	
	X
	
	
	

	4
	Coordonează activități de caritate
	RA
	Studentul/Absolventul își asumă responsabilitatea gestionării resurselor sociale.
	
	
	
	X
	
	
	

	5
	Reprezintă o instituție religioasă
	C
	Studentul/Absolventul analizează rolul instituției religioase în societate.
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X

	5
	Reprezintă o instituție religioasă
	A
	Studentul/Absolventul comunică și reprezintă instituția în contexte publice.
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X

	5
	Reprezintă o instituție religioasă
	RA
	Studentul/Absolventul își asumă responsabilitatea reprezentării instituționale.
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X

	6
	Stabilește relații cu comunitățile locale
	C
	Studentul/Absolventul analizează dinamica socială și comunitară.
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X

	6
	Stabilește relații cu comunitățile locale
	A
	Studentul/Absolventul dezvoltă relații durabile cu comunitățile locale.
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X

	6
	Stabilește relații cu comunitățile locale
	RA
	Studentul/Absolventul acționează autonom în reprezentarea instituției în comunitate.
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X

	7
	Redactează lucrări științifice, academice și documentație tehnică
	C
	Studentul/Absolventul analizează metodele cercetării științifice.
	
	X
	X
	
	X
	X
	

	7
	Redactează lucrări științifice, academice și documentație tehnică
	A
	Studentul/Absolventul redactează lucrări academice riguroase.
	
	X
	X
	
	X
	X
	

	7
	Redactează lucrări științifice, academice și documentație tehnică
	RA
	Studentul/Absolventul gestionează autonom activitatea de cercetare.
	
	X
	X
	
	X
	X
	

	8
	Evaluează în mod critic informațiile și sursele acestora
	C
	Studentul/Absolventul analizează tipuri de surse și metode de validare a informației.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	8
	Evaluează în mod critic informațiile și sursele acestora
	A
	Studentul/Absolventul evaluează critic informațiile și sursele acestora.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	8
	Evaluează în mod critic informațiile și sursele acestora
	RA
	Studentul/Absolventul formulează judecăți autonome bazate pe analiză critică.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	9
	Ia decizii
	C
	Studentul/Absolventul analizează opțiuni și contexte decizionale.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	9
	Ia decizii
	A
	Studentul/Absolventul selectează soluții adecvate în situații complexe.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	9
	Ia decizii
	RA
	Studentul/Absolventul își asumă responsabilitatea deciziilor adoptate.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	10
	Organizează informații, obiecte și resurse
	C
	Studentul/Absolventul analizează procesele de organizare și gestionare a resurselor.
	X
	
	
	X
	X
	
	

	10
	Organizează informații, obiecte și resurse
	A
	Studentul/Absolventul organizează eficient informații și resurse.
	X
	
	
	X
	X
	
	

	10
	Organizează informații, obiecte și resurse
	RA
	Studentul/Absolventul acționează autonom în gestionarea activităților.
	X
	
	
	X
	X
	
	

	11
	Se adresează unui public
	C
	Studentul/Absolventul analizează principiile comunicării publice.
	X
	X
	X
	
	
	X
	X

	11
	Se adresează unui public
	A
	Studentul/Absolventul comunică structurat și adaptat publicului țintă.
	X
	X
	X
	
	
	X
	X

	11
	Se adresează unui public
	RA
	Studentul/Absolventul își asumă responsabilitatea mesajului transmis.
	X
	X
	X
	
	
	X
	X

	12
	Face față stresului
	C
	Studentul/Absolventul analizează factorii de stres în activitatea profesională.
	X
	X
	X
	X
	
	
	X

	12
	Face față stresului
	A
	Studentul/Absolventul aplică strategii de gestionare a stresului.
	X
	X
	X
	X
	
	
	X

	12
	Face față stresului
	RA
	Studentul/Absolventul manifestă reziliență și autonomie în situații dificile.
	X
	X
	X
	X
	
	
	X


MSP3001 – Pregătirea preotului pentru slujirea Sfintei Liturghii, a Sfintelor Taine și a ierurgiilor I; MSP3002 – Metode filocalice de îmbunătățire a vieții spirituale a preotului și a familiei sale; MSP3003 – Duhovnici contemporani - repere pentru preotul duhovnic I; MSP3004 – Misiune și pastorație în cadrul instituțiilor medicale; MSP3005 – Disciplina canonică a Bisericii și importanța ei în slujirea pastorală; MSP3006 – Pregătirea teologică și culturală a preotului și importanța ei pentru slujirea pastorală; MSP3007 – Valoarea Sfintei Taine a Spovedaniei în pregătirea și slujirea preoțească.



SEMESTRUL AL IV-LEA
	Nr.
	Rezultat al învățării
	Comp.
	Descriere C-A-RA 
Cunoștințe-aptitudini-responsabilitate și autonomie
	MSP4001
	MSP4002
	MSP4003
	MSP4004
	MSP4005
	MSP4006
	MSP
4007

	1
	Elaborează politici cu privire la chestiuni religioase
	C
	Studentul/Absolventul analizează cadrul teologic, social și normativ al problematicilor religioase.
	
	
	
	
	X
	X
	

	1
	Elaborează politici cu privire la chestiuni religioase
	A
	Studentul/Absolventul elaborează politici și strategii religioase argumentate.
	
	
	
	
	X
	X
	

	1
	Elaborează politici cu privire la chestiuni religioase
	RA
	Studentul/Absolventul formulează decizii autonome în contexte instituționale complexe.
	
	
	
	
	X
	X
	

	2
	Supraveghează organizații religioase
	C
	Studentul/Absolventul analizează structura și funcționarea organizațiilor religioase.
	X
	
	
	
	
	X
	

	2
	Supraveghează organizații religioase
	A
	Studentul/Absolventul monitorizează și evaluează activitățile instituționale.
	X
	
	
	
	
	X
	

	2
	Supraveghează organizații religioase
	RA
	Studentul/Absolventul își asumă responsabilitatea deciziilor administrative și organizaționale.
	X
	
	
	
	
	X
	

	3
	Asigură cooperarea între departamente
	C
	Studentul/Absolventul explică mecanismele de cooperare instituțională.
	
	
	X
	
	X
	X
	X

	3
	Asigură cooperarea între departamente
	A
	Studentul/Absolventul coordonează comunicarea și colaborarea între structuri organizaționale.
	
	
	X
	
	X
	X
	X

	3
	Asigură cooperarea între departamente
	RA
	Studentul/Absolventul gestionează autonom relațiile interinstituționale.
	
	
	X
	
	X
	X
	X

	4
	Coordonează activități de caritate
	C
	Studentul/Absolventul analizează principiile filantropiei creștine.
	
	
	
	
	
	X
	

	4
	Coordonează activități de caritate
	A
	Studentul/Absolventul planifică și coordonează activități caritative.
	
	
	
	
	
	X
	

	4
	Coordonează activități de caritate
	RA
	Studentul/Absolventul își asumă responsabilitatea gestionării resurselor sociale.
	
	
	
	
	
	X
	

	5
	Reprezintă o instituție religioasă
	C
	Studentul/Absolventul analizează rolul instituției religioase în societate.
	X
	X
	X
	
	X
	
	X

	5
	Reprezintă o instituție religioasă
	A
	Studentul/Absolventul comunică și reprezintă instituția în contexte publice.
	X
	X
	X
	
	X
	
	X

	5
	Reprezintă o instituție religioasă
	RA
	Studentul/Absolventul își asumă responsabilitatea reprezentării instituționale.
	X
	X
	X
	
	X
	
	X

	6
	Stabilește relații cu comunitățile locale
	C
	Studentul/Absolventul analizează dinamica socială și comunitară.
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X

	6
	Stabilește relații cu comunitățile locale
	A
	Studentul/Absolventul dezvoltă relații durabile cu comunitățile locale.
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X

	6
	Stabilește relații cu comunitățile locale
	RA
	Studentul/Absolventul acționează autonom în reprezentarea instituției în comunitate.
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X

	7
	Redactează lucrări științifice, academice și documentație tehnică
	C
	Studentul/Absolventul analizează metodele cercetării științifice.
	
	X
	
	X
	X
	
	

	7
	Redactează lucrări științifice, academice și documentație tehnică
	A
	Studentul/Absolventul redactează lucrări academice riguroase.
	
	X
	
	X
	X
	
	

	7
	Redactează lucrări științifice, academice și documentație tehnică
	RA
	Studentul/Absolventul gestionează autonom activitatea de cercetare.
	
	X
	
	X
	X
	
	

	8
	Evaluează în mod critic informațiile și sursele acestora
	C
	Studentul/Absolventul analizează tipuri de surse și metode de validare a informației.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	8
	Evaluează în mod critic informațiile și sursele acestora
	A
	Studentul/Absolventul evaluează critic informațiile și sursele acestora.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	8
	Evaluează în mod critic informațiile și sursele acestora
	RA
	Studentul/Absolventul formulează judecăți autonome bazate pe analiză critică.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	9
	Ia decizii
	C
	Studentul/Absolventul analizează opțiuni și contexte decizionale.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	9
	Ia decizii
	A
	Studentul/Absolventul selectează soluții adecvate în situații complexe.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	9
	Ia decizii
	RA
	Studentul/Absolventul își asumă responsabilitatea deciziilor adoptate.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	10
	Organizează informații, obiecte și resurse
	C
	Studentul/Absolventul analizează procesele de organizare și gestionare a resurselor.
	X
	
	
	X
	
	X
	

	10
	Organizează informații, obiecte și resurse
	A
	Studentul/Absolventul organizează eficient informații și resurse.
	X
	
	
	X
	
	X
	

	10
	Organizează informații, obiecte și resurse
	RA
	Studentul/Absolventul acționează autonom în gestionarea activităților.
	X
	
	
	X
	
	X
	

	11
	Se adresează unui public
	C
	Studentul/Absolventul analizează principiile comunicării publice.
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X

	11
	Se adresează unui public
	A
	Studentul/Absolventul comunică structurat și adaptat publicului țintă.
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X

	11
	Se adresează unui public
	RA
	Studentul/Absolventul își asumă responsabilitatea mesajului transmis.
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X

	12
	Face față stresului
	C
	Studentul/Absolventul analizează factorii de stres în activitatea profesională.
	X
	X
	X
	
	
	X
	X

	12
	Face față stresului
	A
	Studentul/Absolventul aplică strategii de gestionare a stresului.
	X
	X
	X
	
	
	X
	X

	12
	Face față stresului
	RA
	Studentul/Absolventul manifestă reziliență și autonomie în situații dificile.
	X
	X
	X
	
	
	X
	X


MSP4001 – Pregătirea preotului pentru slujirea Sfintei Liturghii, a Sfintelor Taine și a ierurgiilor II; MSP4002 – Predicarea Evangheliei în diferite contexte ale slujirii pastorale; MSP4003 – Duhovnici contemporani - repere pentru preotul duhovnic II; MSP4004 – Elaborarea lucrării de disertație; MSP4005 – Formare catehumenală continuă, exigență în slujirea preotului; MSP4006 – Filantropia și slujirea pastorală. Dimensiunea socială a slujirii preotului; MSP4007 – Consilierea pastorală a persoanelor distante și indiferente față de Biserică. Studiu de caz și strategii.

